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Assunto: Mensagem n° 002/2020

Dignissimo Presidente,

Cumprimentando cordialmente V.Ex.?, venho por meio deste, encaminhar a mensagem
n® 002/2020, acerca ao envio do mcluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo a
instituir Junta Psicossocial e Médica do Municipio do Ipojuca’, em anexo, para analise e
vosso conhecimento.

Sem mais para o0 momento, agradeco desde ja sua habitual atengéo e renovo os votos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

(ﬁg/md&%

Celldzqgostmho Lins de Sales.

Prefeita do Ipojuca

Exmo. Sr. Albérico de Souza Lopes

MD. Presidente da Camara Municipal do Ipojuca

Ipojuca/PE.
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Mensagem n° 02/2020
Ipojuca, 02 de janeiro de 2020.

Excelentissimo Senhor

Vereador ALBERICO DE SOUZA LOPES
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei que
“‘Autoriza o Poder Executivo a instituir Junta Psicossocial e Médica do Municipio do
Ipojuca, e da outras providéncias”.

O objetivo de instituir a Junta Psicossocial e Médica é estabelecer regras
claras e objetivas para aceitagdo do atestado médico, bem como possibilitar
avaliacdo técnica e isenta das questfes relacionada a salde e capacidade
laborativa dos servidores por profissionais com expertise na area.

Ademais, o Projeto de Lei em questdo tem por finalidade instituir grupo de
trabalho especifico e de apoio operacional nos processos judiciais que demandem
conhecimento na ciéncia médica, a fim de que a Junta Psicossocial e Médica atue
como assistente técnica em processos de responsabilidade de servidor publico e/ou
em que se objetiva o fornecimento de medicamentos e situacbes correlatas, assim
melhor subsidiando o Poder Publico na defesa do principio da reserva do possivel.

A motivacao do presente Projeto de Lei reside no grande numero de
absenteismo que o Municipio vem enfrentando em relacao aos seus servidores, e o
desafio em repor essas fungdes para poder continuar a oferecer os servicos a
populagao, além dos impactos financeiros que ele produz no préprio Municipio e fora
dele (na sociedade), em virtude de muitas causas produzirem beneficios
previdenciarios.

Em levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Administracao,
constatou-se o surpreendente numero de atestados médicos apresentados pelos
servidores o que causou um grande impacto, e a preocupacgdo da administragéo
municipal em regulamentar a aceitacdo. Isto equivale dizer que os efeitos mais
marcantes s&o sentidos nos locais onde existem menos servidores, como por
exemplo nas salas de aula onde os grandes prejudicados neste caso s&o os alunos.

Nesses termos submetemos a apreciagao desta Casa Legislativa o Projeto de
Lei em epigrafe, a fim de melhorar a gestéao da coisa publica ao mesmo tempo em
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que valoriza os servidores municipais, além de reduzir o absenteismo injustificado e
promover a economia de recursos materiais nos processos judiciais.

Diante do exposto, considerando a importancia da matéria e confiando, pelas
razbes expostas, na aprovagéo deste Projeto de Lei, renovo a V. Exa. e demais
vereadores os votos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

. ‘
% fe foba o Aéi
CELIA AGOSTINHO LINS SALES
Prefeita do Municipio do Ipojuca
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PROJETO DE LEI N° o;DE 62 DE JANEIRO DE 2020.

EMENTA: Institui Junta Psicossocial e Médica
do Municipio do Ipojuca, e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no usc das
atribuicbes contidas no art. 40 da Lei Organica Municipal, submete a Cémara
Municipal do Ipojuca o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Junta Psicossocial e Médica Oficial do Municipio do
Ipojuca, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a saude,
capacidade laborativa dos servidores e processos judiciais que demandem
conhecimento na ciéncia médica.

Art. 2°. A Junta Psicossocial e Médica Oficial tera autonomia e soberania em
suas decisdes técnicas, constituida com a funcédo de auxiliar a Secretaria Municipal
de Administracdo em assuntos de sua competéncia.

Art. 3°. Compete a Junta Psicossocial e Médica Oficial no ambito das pericias
médicas:

| — Realizar exames médicos/pericias para fins de concesséao de licengas, na
forma do arts. 85, incisos |, Il e lll, art. 89, art. 90, art. 91, art. 93, art. 97, art. 98, art.
99, art. 100, art. 101, art. 102, ambos da Lei Municipal n° 1.494, de 16 de julho de
2008, bem como elucidar diagnosticos e fixar o periodo de incapacidade para o
trabalho do servidor acidentado, ou acometido de moléstia, emitindo desta forma,
atestado médico, ainda elaborar laudos médicos e pericias, em observancia a
legislacdo supracitada;

Il — Realizar exames médicos/periciais para fins de aposentadoria, na forma
do art. 92, § Unico, da Lei Municipal n° 1.494, de 16 de julho de 2008, e emitindo o
competente laudo médico pericial, para a concesséo da mesma;

Il — Emitir atestados e elaborar laudos de natureza pericial, com vista a
observancia prevista no art. 17, inciso VI, do art. 19, ambos da Lei Municipal n®
1.494, de 16 de julho de 2008, nos casos de admissdo de servidores e
reconhecimento de direitos previstos na legislacédo referenciada;

IV - Emitir atestados e elaborar laudos de natureza pericial, com vista a
observancia prevista no art. 121-A da Lei Municipal n® 1.494, de 16 de julho de 2008,
nos casos de redugdo da jornada de trabalhos dos servidores municipais da
administracao direta, indireta e fundacional, pai ou mae, tutor, curador ou detentor
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da guarda judicial de pessoa com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do
espectro autista ou mudltipla, cuja deficiéncia o torne incapaz para a vida
independente e para o trabalho;

V — Emitir laudos em processos judiciais em que se discute a
responsabilidade objetiva ou subjetiva do Municipio, quando relativos as questdes
de salde e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta adotada por seus servidores e
empregados publicos municipais;

VI — Propor ao Secretario de Administragdo as diretrizes e normas para
elaboragdo das pericias médicas realizadas pelos servidores da Prefeitura do
Ipojuca/PE;

VIl — Supervisionar os registros e controles de licengas para fins de
concessao de aposentadoria por invalidez;

VIIl — Elaborar minutas de instituigbes normativas, tendo em vista a
uniformizacdo dos procedimentos administrativos e a utilizacdo de formularios
referente as suas atividades;

IX — Expedir boletins semestrais de atividades com dados estatisticos de
interesses administrativos relativos ao servico;

X — Coordenar-se com os 6rgaos da administragdo indireta no sentido de
adotar procedimentos uniformes para a concessao de licengas e aposentadorias por
motivo de saude, bem como de outros direitos que prescindam de inspecéo medica.

Xl - Avaliagdo de indiciado pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, em questdes de salude efou a ela relacionados.

Art. 4°. A Junta Psicossocial e Médica Oficial sera composta por 07 (sete)
médicos integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, detentores
de cargo de provimento efetivo ou temporario, dentre estes sendo no minimo 03
(trés) médicos efetivos, além de 01 (um) técnico de enfermagem.

§ 1°. A Junta Psicossocial e Médica Oficial devera possuir pelo menos um
profissional detentor da condicao de Médico do Trabalho.

§ 2°. O Presidente e o Vice-Presidente da Junta Psicossocial e Médica Oficial
serdo eleitos entre os 07 (sete) médicos que a compdem para mandato de 01 (um)
ano, por eleicdo direta registrada em livro de ata especifico e homologada pelo
Secretario de Administragéo, com direito a voto todos os membros da Junta.

§ 3°. A Junta Psicossocial e Médica Oficial contard com uma equipe de apoio
que executara os servicos administrativos, composta por 03 (trés) membros, sendo
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um deles do quadro efetivo do Municipio, designados pelo Secretario Municipal de
Administracao.

§ 4°. Dentre os servidores escolhidos para compor a equipe de apoio, um
serdq designado pelo Secretario Municipal de Administragdo para coordenar os
servigos administrativos.

§ 5°. Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda, criar-se-a
temporariamente nova junta médica, que tera as mesmas fungdes, deveres e
prerrogativas da junta médica titular.

Art. 5°. A Junta Psicossocial e Médica Oficial reunir-se-a quantas vezes forem
necessarias para manter a demanda atualizada, respeitando-se a carga horaria
mensal de seus integrantes, para avaliagdc dos atestados e emissdo de laudo
conclusivo, podendo em caso de duvidas, solicitar novos exames para que se
chegue ao diagnostico definitivo.

§ 1°. A homologacao ou ndo dos atestados devera ser emitida no prazo de até
3 (trés) dias uteis apds o recebimento dos atestados encaminhados pelo
Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 2° A Junta Psicossocial e Médica Oficial, podera, dependendo da patologia
do servidor, solicitar parecer complementar de profissionais da area médica ou
odontolégica, de notéria especializagdo para auxiliar na conclusdo da pericia
realizada, desde que sem 6énus para a Administragcao, caso em que o prazo sera de
até 10 (dez) dias lteis.

Art. 6°. Os processos encaminhados a Junta Psicossocial e Médica Oficial
ficardo sob sua responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade, até a sua
conclusao. Findo o trabalho, encaminhar-se-a a conclusao final ao Departamento de
Gestao de Pessoas para os tramites legais.

Art. 7°. Nao havendo a homologagédo do atestado o servidor reassumira
imediatamente as suas funcdes, sendo considerada como falta (s) injustificada (s)
todos o (s) dia (s) que alegou doenca.

Art. 8°. O atestado devera ser apresentado, pessoalmente, por familiar ou por
terceiro, ao Departamento de Gestao de Pessoas com cépia a Secretaria onde o
servidor esta lotado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data do inicio
do afastamento do servidor.

Paragrafo tUnico. A nado apresentagio do atestado no prazo estabelecido no
caput caracterizara falta ao servigo.
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Art. 9°. O Servico de Atendimento Psicolégico e Social sera composto por 01
(um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo ou Psiquiatra, sendo vinculado a
Secretaria de Administracdo como instrumento de apoio ao servidor municipal em
relagéo as pericias medicas.

Art. 10. Fica criada a gratificago de servigos periciais, no percentual de até
100% (cem por cento) do vencimento base, a ser paga aos servidores que estiverem
exercendo as suas fungdes junto a Junta Psicossocial e Médica Oficial.

Art. 11. Os servidores Médicos, o Técnico de Enfermagem, o Assistente
Social e 0 Psicologo serdo cedidos pela Secretaria Municipal de Salde a Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 12. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei por
Decreto.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta
das dotactes proprias do orgamento do Municipio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 15. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Ipojuca/PE, 02 de janeiro de 2020.

—— ~ otk p- A
CELIA Agag INHO LINS DE SALES

Prefeita do Municipio do Ipojuca

CHANCELAS:

77.

A. C. DXK'SILVA FILHO

AN
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