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Ipojuca, 01 de outubro de 2021.
MENSAGEM N° 22/2021.

Excelentissimos
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

ENCAMINHA O PROJETO DE LEI DO
PLANO PLURIANUAL - PPA 2022/2025

0O Poder Executivo tem a honra de apresentar & Camara de Vereadores o Projeto de Lei
do Plano Plurianual para o periodo 2022 a 2025, em cumprimento ao que determina o art. 124, § 1°,
inciso Il da Constituicio do Estado de Pemambuco, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 31, de 27 de junho de 2008.

O Plano Plurianual para o préximo quadriénio constitui o Plano de Governo do Municipio
do Ipojuca, onde estdo contemplados objetivos, diretrizes, metas e um conjunto de programas de
trabalho com as agdes que serdo executadas no periodo, representando as escolhas do governo e
da sociedade.

A proposta atende as disposigdes constitucionais e legais, esta em consonancia com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias para 2022 e com 0 cenario macroecondmico vislumbrado pelos 6rgaos
de planejamento e pelo Banco Central do Brasil para os proximos anos.

Diante do exposto, & com satisfagdo que apresentamos o presente projeto & apreciagao
dessa egrégia Casa Legislativa, ficando ao inteiro dispor dos ilustres Vereadores e das Comissoes
Técnicas para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, renovando votos de respeito e

consideragao.

Atenciosamente.

<]
CELIA Atqu‘/ 0 LIR!S ﬁé’
Prefeita Humclpiu doflpojuca



MUNICiPIO
DO IPOJUCA

PROJETO DE LEIN° , DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuicGes conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposigdes do inciso |, do art. 165 da
Constituigdo Federal e inciso II, do § 1° do art. 124 da Constituicao do Estado de Pemambuco,

submete 4 apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao |
Das Disposigoes Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025,
que define diretrizes, objetivos e metas da adminisiragao plblica municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada, com 0

propésito de viabilizar a implementagdo e a gestao das politicas pablicas.

Secao ll
Das Definigoes e Conceitos

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Plano, o conjunto de documentos elaborados com a finalidade de materializar o

olanejamento govemamental por meio de programas e agbes, compreendendo desde o nivel /7

R . /d
estratégico até o nivel operacional; ; /-;;}/L
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Il - Programa de trabalho, o instrumento de organizagao da atuagio governamental que
articula um conjunto de agbes que concorrem para @ concretizagao de um objetiva comum
preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a solugao de
um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;

Il - Agbes, operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos, que
contribuem para atender ao objetivo de um programa;

IV - Projeto, o instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto

que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo de gaverno;

V - Afividade, o instrumento de programagéo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutengao da agdo de governo;

VI - Operagdo Especial, corresponde as despesas que nao contribuem para a
manutenco das agbes de governo, das quais nao resulta um produto, e néo gera contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos, consistindo em despesas financeiras com o pagamento de

inativos, amortizagdo e servigo da divida, precatorios e outros;

VIl - Programa Tematico, expressa e orienta a acdo governamental para a entrega de

bens e servigos & sociedade;

VIIl - Programa de Gestao, Manutengéo e Servigos do Municipio, expressa e orienta as
agdes destinadas ao apoio, 4 gestéo e a manutencdo da atuagdo governamental no ente federativo;

IX - Obijetivo, expressa o propdsito de se solucionar demandas, caréncias ou problemas
da sociedade, por meio de programas de trabalho que integram o Plano Plurianual, onde sdo

discriminadas as agdes que serdo realizadas;
X - Metas, sdo os objetivos quantificados;

X! - Orgéo orgamentario, maior nivel da classificago institucional, que tem por finalidade

agrupar unidades orgamentarias;
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XIl - Unidade orcamentéria, menor nivel de classificagao institucional agrupada em

6rgaos orgamentarios;

XIIl - Produto, resultado de cada agdo especifica, expresso sob a forma de bem ou
servico posto & disposicéo da sociedade;

XIV - Indicadores, instrumentos que contribuem para identificar, medir e descrever
aspectos relacionados a um determinado fendmeno, utilizado para mensurar resultados de
programas de trabalho do governo em determinado periodo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURAGCAO E ORGANIZAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Secéo Unica
Do Contetido Estrutural do Plano Plurianual e Organizagao do Plano

Art. 3° O Plano Plurianual sintetiza o planejamento estratégico do Municipio para o periodo
de 2022 a 2025, compreendendo o Plano de Governo com o detalhamento dos objetivos, diretrizes
e metas nos seguintes eixos estratégicos:

| - EIXO | - Cuidando das Pessoas;
Il - EIXO Il - Cuidando do Futuro;

Il - EIXO Il - Cuidando da Cidade;
IV - EIXO IV - Cuidando da Gestéo.

Art. 4° As acbes sdo estruturadas em programas de trabalho que estdo discriminadas nos
demonstrativos que integram o Plano de Governo.

Art. 5°. Os indicadores dos programas tematicos podem ser apresentados com indices
previstos para o inicio das agdes e estimados para 0 final do periodo de vigéncia do plano.

¥,
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Art. 6° Os programas de trabalho de Gestéo, Manutengao e Servigos do Municipio podem

ser estruturados sem mensuragao por indicadores e produto.

Art. 7° Os indicadores em construgéo e os indices em apuragao serao determinados por

ato administrativo a parir do inicio de 2022.

CAPITULO Il
DA GESTAO E DA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL

Secao |

Da Gestido do Plano Plurianual

Art. 8° A gestdo do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia e efetividade e
compreendera a implementacéo, monitoramento & avaliagdo de programas.

Art. 9° Serio designados servidores que ficardo responséveis pela gestao dos programas
de trabalho.

Art. 10. Além da execugdo diéria dos projetos e atividades vinculados a cada programa de
trabalho, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar, periodicamente, a evolugao dos indices e
indicadores que refletem o desempenho do programa & atestar a execucdo de servigos, obras e
fornecimentos.

Art. 11. Os programas e agdes deste plano serao observados nas leis de diretrizes

orgamentarias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as modificarem.

Art. 12. A inclusdo, transformagdo ou exclusdo de programas serdo feitas durante a

revisdo da parcela anual do Plano Plurianual, ou por meio lei especifica.

Art. 13. A Lei que autorizar abertura de crédito adicional especial podera criar ou modificar
programas, que passam a integrar o Plano Plurianual 2022/2025.

Art. 14. Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucdo estabelecidos neste
plano para as agbes orgamentarias sao estimados, ndo se constituindo em limites & programacgao

L . . |
das despesas nas leis orgamentarias e em seus créditos adicionais. /;}f
!
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Segdo Il

Da Regulamentagéo e da Revisdo do Plano Plurianual

Art. 15. O Poder Executivo estabelecera normas complementares para a gestao do Plano
Plurianual, consoante disposicdes desta Lei e da legislagéo aplicavel.

Art. 16. Anualmente, nas datas estabelecidas em lei complementar federal, o plano
plurianual sera revisado.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor da lei complementar prevista nos incisos |, Il e Il
do § 9° do art. 165 da Constituigéo Federal, serao observados os prazos estabelecidos no Inciso IV,
do § 1° do art. 124 da Constituicéo do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao Unica
Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 17. Durante a gestdo do Plano Plurianual 2022/2025, o Poder Executivo podera:
| - acrescentar elou alterar indicadores de programas e seus indices para aprimorar o

monitoramento e a mensuragéo dos resultados;

Il - adequar a meta fisica de agdo orgamentaria para compatibilizé-la com alteragdes no
seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e Seus

créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual;

Il - reduzir ritmo elou determinar paralizagdo de projetos e diminuicao de atividades,

quando necessario.

§ 1° Ocorrendo insuficiéncia ou retardamento da liberagdo de recursos, o Chefe do Poder
Executivo podera contingenciar despesas e determinar a redugdo de ritmo efou paralizagao de
projetos e atividades, consoante disposigoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Sera dada prioridade as obras em andamento & as atividades essenciais. /

N
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Art. 18. Havendo mudanca na estrutura administrativa, podera constar da lei especifica a
indicagdo dos programas que serdo da responsabilidade de 6rgdo com denominagao elou
atribuighes modificadas ou de novo érgéo criado.

Art. 19. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus anexos, no
Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 20. A execugao orgamentaria dos programas sera disponibilizada pela Internet, nos
termos da Lei Complementar n® 101, de 2000 e alteragdes.

Art. 21. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e capacitagdes
sobre planos e orgamentos publicos, assim como sobre a gestao dos programas.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Gabinete da Prefeita, 01 de outubro de 2021.

Chs
CELIA Aﬁi ?LﬁHO LINS SALES

Prefeita do Municipio de Ipojuca

CHANCELAS: ) ;

| v

AKEMI mﬂlgﬁﬂ’%m

ecpetaria Municipal de Finangas
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1. APRESENTAGAO

O presente Plano Plurianual 2022/2025 contempla as escolhas do govemo e da
sociedade, com objetivos, diretrizes e metas, que sdo detalhados nos eixos esfratégicos e
discriminados na programago, contendo os programas de trabalho do govemo, onde constam
todas as agbes, projetos e afividades que serao executadas no periodo, contendo tudo que a
Prefeitura e suas entidades realizardo nos proximos quatro anos.

0 Municipio segue o modelo institucional de planejamento plblico brasileiro estabelecido
pela Constituigio da Republica, por meio de trés instrumentos legais, o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgamentaria Anual, popularizados com as denominagbes de PPA,
LDO e LOA, contendo um conjunto de normas que regulamentam O processo de planejamento,
compreendendo as dimensdes estratégicas de medio prazo, tatica de curto prazo e operacional até
o nivel de execucao.

Diante da auséncia da Lei Geral das Finangas Publicas, prevista nos incisos | a lido §9°
do art. 165 da Constituigdo Federal, que disporé sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos,
a elaboragdo e a organizagéo do plano plurianual, os entes federativos seguirao 0s conceitos e
disposigdes da Portaria do Ministério do Orgamento e Gestao n° 42, de 14 de abril de 1999, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional
para elaboragdo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, seguindo 0s prazos
estabelecidos pelos incisos Il e Ill, do § 1° do art. 124 da Constituigao do Estado de Pernambuco.

Pela norma vigente, no primeiro ano de mandato de Prefeito, o Poder Executivo Municipal
elaborard o Plano Plurianual para vigorar do segundo ano da legislatura ao primeiro ano do
mandato subsequente, consistindo no instrumento norteador das agbes do governo, no periodo,
contendo a orientagéo estratégica, objetivos e metas da administragdo municipal e as agdes, sejam
projetos de investimentos ou atividades continuadas, organizadas em programas de trabalho.

As prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias e discriminadas no Anexo

de Prioridades da LD0/2022 s3o consideradas neste Plano.

13

A



MUNICIPIO
DO IPOJUCA

Através do Oficio Circular n® 02/2021 - TCE-PE/PRES, o Conselheiro Presidente 0
Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco orientou 0s Chefes do Poder Executivo para

considerarem no Plano Plurianual 2022/2025 o programa de govemno do candidato eleito.

2. PLANO DE GOVERNO

O Govemo Municipal tem como compromisso a gestao transparente, responsavel e
inovadora, que traduz a vontade do povo ipojucano que legitimou o programa de govemo
apresentado a Justica Eleitoral ao eleger a Prefeita do Municipio.

Apresentamos o Plano de Governo que sera executado no periodo, que além da
legitimagdo popular estd em sintonia com as prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e em harmonia com as recomendagdes do TCE-PE.

A gestdo municipal serd integrada e Unica, contudo, os objetivos e agbes estao
sistematizados em eixos estratégicos, que atende aos anseios da populagdo em curto, medio e
longo prazo.

O Plano de Govemno estd estruturado em 4 (quatro) eixos estratégicos enumerados
abaixo:

EIXO ESTRATEGICO 01 - Cuidando das Pessoas;

EIXO ESTRATEGICO 02 - Cuidando do Futuro;

EIXO ESTRATEGICO 03 - Cuidando da Cidade;

EIXO ESTRATEGICO 04 - Cuidando da Gestao.

21. EIXO ESTRATEGICO 01 - CUIDANDO DAS PESSOAS

As direfrizes e agbes deste eixo visam proteger, valorizar, empoderar e estender a mao a
cada um dos mais de 90 mil Ipojucanos. O principal objetivo consiste em fazer com que Ipojucanas
e Ipojucanos, de todas as localidades, sintam-se amados, acolhidos e bem-cuidados.

0 foco principal é melhorar a qualidade de vida das pessoas, da salde & seguranga, da
cultura a cidadania. Afinal, os Ipojucanos sao um povo guerreiro, com uma cultura rica & uma
historia gloriosa, que merece ter cada vez mais motivos para orgulharem-se da cidade em que

vivem.
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2.1.1. SAUDE

Com a pandemia decorrente do Coronavirus houve grande esforco para acudir as vitimas

da COVID-19, assim como as restricdes de circulagdo de pessoas, com prejuizo a prevencao,

situacdo que tende a agravar enfermidades e trazer consequéncias  salde da populagao.

Nesse cendrio, espera-se que haja maior demanda no periodo pés-pandemia pelos

servicos de salide. Para enfrentar esse desafio, o Plano Plurianual 20222025 conternpla programas

e agbes de salde efetivos e elege como prioridade cuidar bem da salde das pessoas.
Acdes e diretrizes:

2111. Fortalecimento das Redes de Atengao & Salde

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Construir unidades de satde da familia com o objetivo de ampliar a cobertura e
aprimorar a qualidade da atenc&o primaria;

Implantar equipes de saude bucal nas unidades basicas de salde;
Ampliar e qualificar a assisténcia materno infantil com vistas & redugio da mortalidade;
Adquirir unidade mével de salde, para ampliar a atengéo & salde nos locais de dificil
acesso;

Fortalecer a politica municipal de assisténcia farmacéutica, para garantir acesso dos
usudrios do SUS aos medicamentos com mais facilidade;
Qualificar a rede de atencdo especializada, garantindo aos Ipojucanos consultas,
realizagdo de exames, diagnésticos, agoes de promogao, prevengdo e reabilitagao da
salde;
Construir bloco cirlrgico na unidade Carozita Brito;
Qualificar a rede de urgéncia e emergéncia municipal, garantindo 0 acesso
humanizado e integral aos usudrios em situagdo de urgéncia e emergéncia de forma
agil e oportuna;
Ampliar a frota de ambuléncias especializadas no atendimento aos usuarios com
necessidade complexa assistencial de Unidade de Terapia Intensiva — UTI;
Fortalecer as poliicas piblicas de salde nos diversos segmentos (crianga, mulher,
homem, idoso, pessoas com deficiéncias, populagio negra, LGBTQIA#),
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desenvolvendo agbes estratégicas visando a garantia de acesso 4 salude de forma
qualificada e humanizada;

k) Implantar politicas integrativas e complementares de salde, por meio de praticas
alternativas e inovadoras;

) Qualificar a estrutura da rede do programa de imunizagao municipal, para promover a

cobertura das vacinas previstas no calendario nacional de imunizagao.

2112.  Qualificago das Agdes de Vigildncia em Saude

a) Fortalecer as agbes de promogao e prevencao de vigilancia em salde, identificando 0s
fatores de risco relacionados as doengas, agravos e eventos inusitados a salde, a fim
de estabelecer as medidas de prevengao e controle;

b) Reduzir os riscos e agravos a salde da populagdo da zona rural, por meio das agdes
iinerantes de educagdo, promogdo e vigilancia em salde, baseado no perfil
epidemiolégico de cada localidade;

¢) Intensificar as agdes de combate ao Aedes aegypti para atingir 100% da cobertura dos
iméveis do municipio, de acordo com o Programa Nacional de Combate & Dengue
(PNCD) e Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses;

d) Intensificar as agbes de combate 4s zoonoses de importancia epidemiologica, com a
disponibilidade de veiculo exclusivo para acdes de vigilancia, prevencao e controle de
ZOONOSES;

e) Promover seguranga sanitaria de produtos e servigos oferecidos em Ipojuca, através
do fortalecimento da Vigilincia Sanitaria Municipal e a ampliagdo do guadro de
inspetores sanitarios, formando uma equipe multiprofissional de perfil adequado a

realidade do Municipio.
2.1.1.3. Aprimoramento da Capacidade de Gestao Administrativa e Participativa da Salde
a) Implantar o Pronturio Eletronico do Ipojucano a fim de integrar os dados dos usuarios,

possibilitando acompanhamento das informagdes de salde em todos 0s servicos da

rede do municipio, garantindo acesso de forma humanizada e em tempo oportuno;
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b) Promover integrago dos sistemas informatizados, possibilitando o monitoramento dos
atendimentos, dos agravos e doengas, da entrega de insumos (medicamentos,
formulas especiais, fraldas e outros), qualificando os servigos de salde;

c) Fortalecer o processo de participagao social na politica publica de salide aprimorando
a instancia do Conselho Municipal de Sadde.

2144. Desenvolvimento de Agdes de Qualificagdo e Valorizagao do Profissional de
Salde

a) Implantagio e consolidagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio;

b) Fortalecer a Politica de Educagéo Permanente, com foco na valorizagdo dos saberes
populares em saide, com a promogao do didlogo, através da implantagao de um
Nicleo de Educacgio Popular em Sadde (NEPS);

c) Identificar as capacidades para 0s profissionais de salde com 0 objetivo de oferecer
uma assisténcia com qualidade e humanizagao;

d) Realizagdo de concurso publico para a contratagio de agentes comunitarios e agentes
de combate as endemias;

e) Ampliar o nimero de convénios com universidades, faculdades e cursos técnicos,
objetivando promover a qualificagéo do Ipojucano, gerando campos de estagio, cursos

profissionalizantes na area de salde e estagios extracurriculares remunerados.
2115. Politicas Sobre Drogas e Saude Mental

a) Fortalecimento da politica de salide mental, através da ampliagéo e qualificagdo da
Rede de Atengéo Psicossocial;

b) Implantagdo de Consultério de Rua, destinado ao desenvolvimento de agbes de
promogdo e protegdo, com foco na reducdo das consequéncias adversas para a
saude, sociais e econdmicas do uso de drogas licitas e ilicitas;

¢) Promover politicas publicas de prevengio as drogas e reinsergao social.
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219 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

a) Ampliar as agdes do Programa Idoso Feliz, criado pela Lei Municipal 1.926/2019;

b) Garantir a manutengéo de todos os programas sociais nos quantitativos ja existentes;

¢) Ofertar oficinas de qualificagao para 0s beneficiarios do Programa BEM (Oficinas de
Educaggo financeira, conversac&o em linguas, atendimento ao turista e reestruturagéo
de atividades profissionais);

d) Criar as CASAS do BEM nos distritos de Camela, Nossa Senhora do O, Ipojuca e
Serrambi. com oficinas de ballet infantilidangas, artes maciais, misica, teatro, linguas
estrangeiras, aulas de informética, acesso a intemet nas casas e biblioteca;

g) Garantir atendimento socioassistencial 4 populagdo da zona rural por meio do CRAS
volante, levando servicos de assisténcia social;

f) Ampliar as agbes da Casa da Cidadania ltinerante com 0 Projeto Fazendo o Bem com
a participacao de CRAS e CREAS;

g) Ofertar os servigos da Assisténcia Social nas Casas do Bem com a presenga do CRAS
e CREAS;

h) Criar o Programa Ninho do Bem, voltado ao apoio 4 gestante e a primeira infancia, com
oferta de enxovais as gestantes em vulnerabilidade social, encaminhamento a rede de
protecdo social e garantia de direitos (documentagdo, alimentagéo, vestuario para o
bebé, orientagdo juridica para direitos envolvendo familia);

i) Ampliar as oficinas vinculadas ao Servigo de Convivéncia voltado a criangas e

adolescentes.
21.3. JUVENTUDE

a) Criar espago voltado para os jovens ipojucanos, com a finalidade de promover a
integragdo e o discernimento de conhecimento, através da capacitagdo e identificagao
de oportunidades;

b) Propiciar a oportunidade de desenvolvimento artistico e cultural através da musica,

c) Estimular e promover a divulgagao da arte & cultura entre os jovens;

d) Interiorizar a capacitagéo e cultura entre os jovens da area rural;
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e) Promover o acesso as universidades publicas aos ipojucanos.
214. MULHERES

Criar estruturas de apoio as mulheres, programas de trabalho e desenvolver agbes em

favor da mulher Ipojucana, por meio de:
2141.  Apoio a Medidas de Protedo & mulher Ipojucana

a) Implantagéio do Projeto Parada Segura para as Mulheres:
O projeto presume a seguranga das mulheres usuarias do servico de fransporte
publico, que se deslocam ou residem em locais distantes das paradas e que estejam
no frajeto original das linhas de transporte coletivo, seja dnibus, micro-nibus ou

qualquer outro fipo que atue com concessao do Municipio de Ipojuca.

b) Centro de Referéncia da Mulher Dona Amarina:
Mendimento e acolhimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e

sexista pelo Centro de Referéncia da Mulher D. Amarina.

¢) Niicleo de Prevengao do Tréfico de Mulheres do Ipojuca:
Instituiches publicas e privadas no enfrentamento ao trafico de pessoas para que

possam se proteger.

d) Realizar Campanhas Informativas e Educativas de Género:
Estabelecer e desenvolver anualmente quais as campanhas serao trabalhadas com

as mulheres nas questdes de satde da mulher.

e) Programa Maria da Penha Vai & Escola:
Esse programa estabelece a aplicagao de trabalhos destinados a impulsionar agoes
afirmativas de igualdade de género em todas as escolas do Municipio de |pojuca, com /T

a finalidade de informar, conscientizar e prevenir todas as formas de violéncia contra _{ﬁ:
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mulheres, disseminando sempre para as Ipojucanas cultura de igualdade, direitos e de

paz.

f) Patrulha Maria da Penha;
g) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
h) Promover a Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher Ipojucana;

2.1.4.2. Apoio e Capacitacéo a Mulher Empreendedora

a) Programa Mulheres Empreendedoras:
- Qualificagéo Profissional das Mulheres;
- Promover formagdes objetivando grandes avangos no combate as desigualdades
sociais e discriminagbes, bem como desenvolvimento de estratégias para a autonomia
financeira das mulheres;
- Viabilizar a execugio de politicas piblicas de género, incentivando agbes
significativas que possibilitem as mulheres oportunidades de trabalho e geragao de

renda.

b) Construgéo do Documento da Mulher Cidadao do Ipojuca:

A Secretaria Especial da Mulher através de agoes que incentiva o fortalecimento
sociopolitico e empoderamento das Mulheres, estabeleceu como meta a elaboragao
de Documento da Mulher Cidada Ipojucana, que traz em seu teor uma série de

reinvindicagdes de garantia dos direitos da mulher do campo e da cidade.

¢) Incentivo a Autonomia Financeira das Mulheres
Implementar Programa Mulheres Empreendedoras, vinculado & Secretaria da Mulher,
para desenvolver agdes afirmativas no contexto das politicas publicas para impulsionar a

gutonomia financeira das mulheres.

215. ESPORTES &
=

-
. j [ 20



MUNICIPIO
DO IPOJUCA

a) Promover campeonatos rurais, comunitarios e especiais, de diversas modalidades,
com acesso para todos;

b) Incentivar escolinhas de diversas modalidades;

c) Sediar, incentivar e apoiar a realizagao de competicdes desportivas a nivel regional e
nacional;

d) Apoiar e realizar eventos esportivos;

e) Requalificar os campos de futebol da zona rural.

2.16. DEFESA SOCIAL

A seguranca passa pela sustentabilidade urbana e seus aspectos de politicas para a
redugdo da pobreza e desequilibrios sociais, com promogao da equidade, politicas de convivéncia
harmoniosa e paz, vitalidade cultural, fortalecimento da cidadania, iluminagdo publica eficiente e
universal como instrumento de conforto e seguranca.

Setores da gestdo publica atuardo em conjunto diretamente para o avango das conquistas
em defesa da sociedade. Nesse contexto, além das agdes especificadas de defesa social,
executadas diretamente pela Central Integrada de Defesa Social, Guarda Municipal, Defesa Civil e
pelo Salvamento no Mar, o Controle Urbano, a Gestio de Transito e Transportes, a Infraestrutura
Urbana, o PROCON, a Vigilancia Sanitéria, a Gestéo de Politicas Sobre Drogas e a Secretaria da
Mulher se integram para cuidar das pessoas.

AcOes e diretrizes:

a) Fortalecer o aparato tecnologico da Central Integrada de Defesa Social no Municipio -
CIDEM, ampliando o sistema de videomonitoramento, instalando camaras de alta
resolugdo, com capacidade para reconhecimento facial, de placas de veiculos e de
movimentos e objetos suspeitos, inclusive com captagao de Audio;

b) Fortalecer a atuagéo do Conselho Municipal de Defesa Social e Paz - CONDEPAZ;

c) Capacitar e equipar a Guarda Municipal, Defesa Civil & 0 Salvamento Maritimo;

d) Instituir o Grupamento de Bombeiros Civis Municipais, que serd integrado a

Coordenadoria de Defesa Civil; %
e
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e) Continuar o processo de modemizagao e valorizagdo da Guarda Municipal, com
promogdes anuais e politicas de incentivo a produtividade;

f) Ampliar parceria com a Defesa Social do Estado para a ampliagao dos efetivos da
Policia Militar e da Policia Civil em Ipojuca;

g) Estruturar e ampliar o servico de seguranga rural, com instituicdo de nlcleos
regionalizados de protego as pessoas;

h) Fortalecer o Plano Municipal de Enfrentamento 4 Violéncia Contra Minorias e
Hipossuficientes (Crianga e Adolescente, Mulheres, Idosos, LGBTQ+).

i) Ampliar os canais de interagdo da sociedade com o aparelho de Defesa Social do

Municipio.

29 EIXO ESTRATEGICO 02 - CUIDANDO DO FUTURO

Com a crise econdmica que esta instaurada em todo o mundo, o desemprego aumentou,
a renda diminuiu e novas dificuldade apareceram.

0 futuro do Ipojuca e dos Ipojucanos depende de iniciativas feitas no presente. E preciso
trabalhar para construirmos o caminho de prosperidade, desenvolvimento, novos empregos €
oportunidades. Atuar para que os Ipojucanos tenham um futuro promissor & a melhor estratégia a

ser seguida.
221. EDUCAGAC

A Constituicio Federal, no art. 205, dispde que a educagao é direito de todos e dever do
Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho.

A estratégia deste plano para a educagao estd sintonizada com as disposigoes
constitucionais, para oferecer ensino de boa qualidade, gestao e controle social do sistema de
ensino, com tecnologia, planejamento, valorizagao profissional, infraestrutura adequada e

sustentabilidade. : ;7 o
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221.1. Qualidade de Ensino

Garantir o acesso, a permanéncia e melhorar sensivelmente a qualidade do aprendizado
dos alunos, combatendo o analfabetismo, ampliando a quantidade de escolas em tempo integral,
ampliando a quantidade de creches, garantindo universalizagdo da educagdo de 4 a 14 anos,
direcionando a politica de formagéo continuada para os objetivos previstos, incluindo ensino hibrido,
reduzindo a distorgdo idade ano, garantindo os direitos para os deficientes e as minorias,
possibilitando uma educagéo de qualidade social, inclusiva, igualitaria e que busca a melhoria
continua dos seus indices e indicadores.

a) Garantir o acesso e a universalizagao para todas as criangas de 4 a 14 anos;

b) Garantir a permanéncia e 0 sucesso escolar do estudante;

¢) Reduzir o analfabetismo para indices toleraveis;

d) Aperfeigoar a politica de formag&o continuada para todos os profissionais da educagao;

e) Garantir a aplicagao da legislagao vigente, relacionada com a educagao para 0s alunos

deficientes e seus familiares, melhorando a aprendizagem e propiciando inclusao na
sociedade;

f) Atuar para melhorar todos os indices & indicadores educacionais do municipio, a partir

dos resultados das avaliagbes existentes;

a) Aperfeioar a avaliagao interna propria — SEADE, aplicando-a duas vezes ao ano;

h) Garantir a estruturacéo e aplicagao de cada modalidade e etapa de ensing;

i) Reduzir a distorgdo idade x ano;

j)Garantir a continuidade do Programa Avanca Ipojuca, visando as aulas de reforco

escolar para os alunos dos 5° a 9° anos, para preparagdo nas avaliagdes extemas como
IDEB, SAEPE, Escolas Técnicas Federal e Estadual;

k) Aperfeicoar as bibliotecas existentes, desenvolvendo programas e projetos de

estimulo & leitura, implantando o projeto de biblioteca mével, um escritor nas escolas;

I) Garantir bdnus para 0s profissionais da educagao no Festival do Livro do Litoral Sul;

m) Interagir com as escolas técnicas e profissionalizantes, ampliando a troca de

experiéncias exitosas;

n) Ampliar a quantidade de escolas municipais de educagdo infantil em todos o0s

distritos;

23
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o) Implementar novos programas complementares que envolvam a cultura, a musica, o
teatro, a arte, o esporte, o raciocinio l6gico e outros, visando a melhoria da qualidade do
ensino,

p) Garantir o dia ‘D" da discussao pedagbgica na escola;

q) Implantar uma escola de gestores, garantindo politica de formagao continuada para
gestores escolares;

r)implanta o programa “Escola com Voce",

s) Aperfeigoar os mecanismos de gestao democratica na educagao;

t) Estabelecer troca de experiéncias exitosas para melhoria da qualidade do ensino.

2212 Gestdo e Controle Social

Fortalecer a gestdo escolar, como instrumento mobilizador e agregador da escola para
alcancar as metas estabelecidas, além de fortalecer os conselhos setoriais e os escolares, gue
representam a sociedade na gestao democratica, tendo a escola como centro do debate e das
transformacdes da sociedade, para o bem comum.

a) Fortalecer os conselhos setoriais de educagao,

b) Programar formagdo continuada para 08 conselheiros das UEX/Conselhos Escolares,
fortalecendo-os;

¢) Criar mecanismos de controle com a participagao da comunidade escolar;

d) Implantar apoio psicolégico e social para 0s estudantes da rede municipal de educagéo
por distrito;

e) Integrar as agdes da secretaria com 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
0DS da ONU;

f) Integrar a Secretaria de Meio Ambiente com a de Desenvolvimento Econdmico para
alcance das metas ambientais dos ODS.

2.2.1.3. Tecnologia da Informagao Cidada
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Garantir as condigbes necessarias para informatizar o parque educacional do municipio,
criar o Programa Educacional Inteligente com implantagdo de laboratérios de tecnologia,
possibilitando agilidade nas informagdes e na tomada de decisdo, implantagdo de projeto de
robotica com sustentabilidade garantindo o acesso a informatica aos alunos da Rede Municipal de
Ensino. Nessa area, a inovagdo tecnoldgica e a interlocugéo com os alunos da Rede Municipal de
Ensino, professor, equipe pedagogica, pais, comunidade e 0 cidaddo em geral, sera imprescindivel
para as transformacdes necessarias.

Acdes e diretrizes:

a) Implantar novos laboratérios de informatica;

b) Informatizar todas as escolas com novos computadores,

¢) Implantar um protocolo interfigado com respostas ao cidadao;

d) Implantagao do projeto de robodtica, com sustentabilidade;

e) Implantar programa “Escola do Futuro & Agora”,

f) Aperfeigoar o programa Bolsa Escola;

g) Implantar escolas de tempo integral, chegando a todos os distritos;

h) Implementar o curriculo voltado para a vida do aluno e as transformagdes da geragao

de emprego e renda;

i) Definir uma politica de formagao em servigo nas ETls.

2214 Planejamento Integrado

Utilizar as informagdes do censo no PME, das avaliagdes externas, do fluxo interno da
rede para construir um planejamento anual com metas por escolas, controlando os programas
complementares que acontece no chao da escola, possibilitando melhorias na eficiéncia, na eficacia
e na efetividade da educacio, mensurando tudo que for possivel para melhoria da educagéo, do
ensino e da aprendizagem.

Acbes e diretrizes:

a) Coordenar os planos de trabalho & sua execugao junto as escolas, descentralizando os
recursos,

b) Planejar e acomodar as agoes integradas da secretaria e em especial do ensino;
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¢) Discutir os resultados do censo disponibilizado pelo MEC e das avaliagbes extemas e
suas possiveis intervengdes em favor do ensino;

d) Implantar programa de capacitagao voltado 3 sustentabilidade e a cidadania;

e) Monitorar, aplicar, seguir as estratégias e cumprir metas do PME;

f) Atualizar o PAR/SIMEC e garantir investimentos para a educagao municipal.

2.21.5. Valorizagao Profissional

a) Implantar centro de protegéo & salde dos professores,

b) Atualizar o estatuto do professor e o plano de cargos e carreia dos professores,
respeitados os direitos;

c) Garantir a valorizago dos profissionais da educagao com a implantagdo da escola de
gestor e a politica de formagao continuada;

d) Melhorar as condigdes de trabalho nas unidades escolares, incluindo aquisicéo de
maéveis, equipamentos e outras melhorias;

e) Aperfeicoar o sistema de avaliagéo de desempenho na rede educacional.

2.2.1.6. Infraestrutura e Sustentabilidade

Implementar uma politica de manutengéo do parque escolar, construindo novas escolas,
novas quadras cobertas, sem perder o foco da inovagdo interligado com o meio ambiente, e as
possibilidades existentes para melhoria do ambiente escolar, gerando melhores condigbes de
trabalho para o desenvolvimento das habilidades e competéncias educacionais exercidas em sala
de aula pelo professor e o estudante.

AgOes e diretrizes:

a) Construir novas escolas;

b) Construir quadras poliesportivas cobertas;

c) Implementar Escolas Municipais de Educagao Infanti — EMEI e politica de

manutengao do parque escolar;

d) Implementar projeto piloto juntamente com a comunidade “Projeto Comunidade que

Faz Escola”,
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e) Ampliar a qualidade das salas de aula, incluindo multifuncionais.

v g B Agbes Transversais

a) Criar programa sociocultural para funcionar nos finais de semana nas escolas, em
areas de grande vulnerabilidade social;

b) Integrar as agdes da Secretaria de Educacao com as demais secretarias municipais,
SEDUC-PE, MEC e entidades da iniciativa privada;

¢) Implantar programa de incentivo ao esporte de resultados vinculado a educacao e

fortalecer as iniciativas existente

2.22. TURISMO

0 Municipio de Ipojuca ¢ privilegiado pela natureza com suas belezas naturais, incluindo
mais de frinta quildmetros de praias majestosas que encantam os turistas de todas as
nacionalidades.

Ofimizar a infraestrutura turistica, promover o potencial turistico, qualificar 0s profissionais
do turismo e apoiar o turismo sustentavel sao os propésitos do plano para o periodo de 2022 a
2025.

i | Otimizar a Infraestrutura Turistica

a) Melhorar a infraestrutura dos equipamentos turisticos, com a finalidade de propiciar
mais conforto e eficiéncia na prestagao de servico;

b) Realizar manutengdo, requalificacao e modernizagdo das edificagdes ligadas a
Secretaria de Turismo;

¢) Implantar e manter a sinalizagao turistica;

d) Realizar e/ou apoiar a implantagao e requalificacéo de equipamentos turisticos e acgoes
turisticas;

e) Reorganizar o corredor turistico;

f) Implantar Mini CAT, na Vila de Porto de Galinhas;
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g) Implantar projeto Jardim das Esculturas e Velas, em parceira com empresarios e
artistas locais, incluindo decoragao em jardins da PE 09,

h) Promover reordenamento e padronizagao da orla do litoral Ipojucanc;

i) Apoiar a implantagéo e requalificacdo de equipamentos turisticos.

2222,  Promover o Potencial Turistico de |pojuca

a) Promover o turismo de Ipojuca atraves de poliicas de captagdo de projetos

estruturadores e agoes estruturantes de prestacéo de servigo;

b) Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio em feiras e eventos nacionais e
internacionais;

c) Apoiar famtours e fampress com agentes de viagens, jomalistas e atores da cadeia
produtiva local do turismo local;

d) Captar, promover e apoiar eventos impulsionadores do turismo local;

e) Elaborar matérias promocionais, confeccionadas em meios grafico e digital;

f) Promover e apoiar atragdes turisticas e investimentos, incluindo planos de divulgagdo e
marketing institucional, com demonstragdo de dados, nimeros do setor e outras
informagbes, para projetos especiais e em divulgagao geral;

g) Implementar projeto Arte em Toda Parte, compreendendo pinturas das rampas e
escadas dos acessos locais e passarelas de pedestres;

h) Realizar o Projeto Adote um Jardim, em parceria com empresarios do corredor turistico
(calgadao);

) Harmonizar programas, projetos e atividades turisticas municipais com as politicas,
diretrizes e orientagdes dos govemos estadual e federal em prol do desenvolvimento
regional sustentavel;

i) Apoiar, divulgar e promover a produgao artesanal no municipio;

k) Criar Rotas Turistica junto com outros municipios do Estado;

) Estimular a criagao, a consolidacao, o desenvolvimento, a promogdo e a difuséo dos

produtos e destinos turisticos municipais, bem como propiciar suporte & programas

estratégicos de divulgacéo, captagao e apoio a realizagdo de feiras e exposicoes deﬁf)

<y
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negdcios, viagens de incentivo, Congressos e eventos, visando atrair turistas nacionais
e esfrangeiros;

m) Desenvolver agbes de sensibilizagao turistica com a comunidade local e cadeia
produtiva;

n) Desenvolver programas de garantia efou melhoria da qualidade de produtos e servigos,
incluindo identificagdo de prestadores de servigos e adogao de selos de qualidade;

o) Promover agdes que assegurem ao Municipio meios de controle e fiscalizagao da
ocupacio do territério e a construgao das edificacbes dentro dos parametros
estabelecidos e em areas apropriadas;

p) Incentivar o turismo digital, tecnologias, videos e aulas online para promover modelos
de negodcios turisticos digitais;

q) Promover o turismo gastronbmico, por meio de guias, livros, eventos e outros meios;

r) Desenvolver projeto de transporte turistico, por meio de mine trem e outros veiculos
para transporte de turistas;

s) Captagdo de parcerias e recursos financeiros, ndo monetarios, técnicos e execugdo de
projetos intemos (dentro da propria Prefeitura/Secretarias) e externos (no Municipio, no
Estado e na Unido).

i Cualificar os Profissionais do Turismo

a) Implantar agGes de captagao dos profissionais e prestadores de servigo,
b) Cadastrar e qualificar profissionais da cadeia produtiva do turismo local;
c) Elaborar pesquisas, capacitagio e promogao da qualidade do produto turistico junto as
entidades parceiras (Sebrae e Senac);
d) Promover capacitagdo de pessoal, incluindo técnicos, empresérios e prestadores de ﬂ)
:

senvios: /

e) Apoiar agdes voltadas para o treinamento e benchmarking em turismo.

2.224.  Apoiar o Turismo Sustentavel

"
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a) Estimular o turismo sustentavel, através de agdes de acessibilidade e ecoturismo no

municipio;

b) Apoiar projetos de conservagao ambiental & acessibilidade turistica;

c) Elaborar pesquisas e estudos técnicos turisticos;

d) Implantar novos roteiros turisticos, Eco Turismo, turismo rural, religioso e cultural;

e) Implantar novos roteiros turisticos, Eco Turismo, turismo religioso e cultural;

f) Promover o desenvolvimento sustentavel, incluindo o Projeto Mais Verde, destinado

aos jardins verticais em vias e locais de Porto de Galinha;

g) Promover agdes destinadas a inclusao social e acesso de pessoas com deficiéncias
elou mobilidade reduzida a atividade turistica, propiciando o alcance e a utilizagao de Servigos,
edificagbes e equipamentos com seguranca e autonomia;

h) Incentivar a mobilidade na area turistica, lazer, ecoturismo e servigos de transporte
intermodal, incluindo incentivo de bicicletas;

i) Implantar projeto arquiteténico no corredor turistico da Vila de Porto de Galinhas;

i) Promover campanhas de conscientizagao para cuidar do meio ambiente.

2.2.3. AGRICULTURA

2.2.3.1. Programa GERARR - Geragéo de Renda da Ruralidade Ipojucana

a) Fomentar a produgéo agropecuaria e industrial;

b) Incentivar as produgbes sem uso de agrotaxicos;

¢) Incentivar e apoiar o pequeno produfor para producdo de alimentos nas hortas
familiares, ampliando cooperativas para a produgao, embalagem e distribuigao destes
produtos nas feiras municipais;

d) Promover agGes visando © Desenvolvimento Rural Sustentavel, com incentivo a
produgdo frutifera, horticola, gréos, tubérculos e raizes,

e) Realizar o programa de distribuigéo de sementes bésicas de milho e feijao;

fy Promover controle fitossanitario municipal;

g) Implantar beneficiadora de polpa de frutas; /

h) Realizar parceria com a secretaria de educagio para implantagdo de hortas escolares, /‘{/

visando introduzir verduras e ervas gastrondmicas na alimentagao dos alunos;
30
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Realizar parceria com a secretaria de saude para implantagdo de hortas medicinais
nos postos de saide, incentivando tratamentos naturais, com comprovagao em
pesquisas cientificas;

Requalificacéo das casas de farinha tradicionais;

Qualificar e dar suporte aos apicultores familiares, fomentando a produgdo apicola;
Implantar uma unidade beneficiadora de mel e propolis;

Qualificar e dar suporte aos psicultores familiares, fomentando a produgdo aquicola;
Adequacao da unidade de beneficiamento de pescados municipais localizada no
Engenho Gaipo;

Implantar nicleos de produgao bovina leiteira de subsisténcia e qualificar os criadores
existentes;

Implantar nucleos de produgao avicola & qualificar os criadores existentes;

Implantar niicleos de produgao caprina e ovina e qualificar os criadores existentes.

2232.  Promogéo do Desenvolvimento Rural Sustentavel

a)
b)
c)
d)

e)

f

gl
h)

)
K)

Implantar e monitorar aceso a agua para consumo humano de boa qualidade;
Promover a recuperagao de nascentes, olhdes d'agua e das matas ciliares;

Promover o acompanhamento das agoes do Cadastro Ambiental Rural - CAR;
Promover a melhoria do solo com controle de acidez, melhoria da matéria organica e
nutricional;

Executar preparacao de solos para plantio com gradagem, sulcagem e aragao,
Executar a abertura de estradas rurais e a conservagao com a patrulha mecanizada,
atuando nas estradas vicinais e secundarias da érea rural;

Escavar tanques de viveiros de aquicultura;

Promover o saneamento basico rural, escavando fossas sépticas, coleta de lixo rural e
reciclagem de materiais;

Fomentar a produgdo animal e o controle de zoonoses; '
Promover identificagao e controle populacional dos animais erantes; ﬂ
Readequar e qualificar os espagos de feiras livres; S

Manter, organizar e requalificar os mercados plblicos municipais;

F

)
o
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Realizar arborizagdo das pragas e ruas municipais, com projetos de paisagismo com
plantas adequadas a regiao;

Implantar o Programa de Aquisi¢ao de Alimentos Municipais — PAA;

Implantar unidade de reaproveitamento de residuos solidos, oriundos da central de
abastecimento;

|mplantar um parque de exposi¢ao agropecudrio, com area de eventos diversos;
Realizar o programa de aquisicao do milho verde dos agricultores municipais com
entrega as pessoas cadastradas em vulnerabilidade conforme cadastro na secretaria
de acéo social e bem-estar;

Realizar aquisicio do pescado a ser entregue as pessoas cadastradas em
vulnerabilidade conforme cadastro na secretaria de ag&o social e bem-estar,

Realizar a festa do milho, com a contemplagao de toda a populagao rural e urbana, no
periodo junino;

Incentivar a agricultura familiar incluindo a produgéo da agricultura local, visando a
aquisicdo de géneros para a merenda escolar,

Promover o Dia do Agricultor do Ipojuca, Lei n® 1.611/2011.

1233 Programa de Qualificagéo Profissional, Conhecimento da Realidade e

Preocupagao Social

Realizar cadastro e diagnéstico dos agricultores familiares municipais;
Promover a qualificagao profissional dos agricultores familiares;
ImplantagZo da escola técnica em agricultura;

Implantar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/PNUD, dentro da
realidade rural;

Assegurar o desenvolvimento socioecondmico e ambiental do Municipio e o
fortalecimento da agricultura familiar e a agroecologia, com ampliagdo da renda, da
produgéo e da disponibilidade e acesso aos alimentos saudaveis;

Promover a autonomia e a emancipagao da mulher e da juventude rural, por meio da

qualificagéo das politicas e servios publicos, com énfase nas politicas educacionais e

F, -

' o

na organizagao produtiva;
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g) Desenvolver praticas de conservagao ambiental, estabelecer reservas florestais,
identificar areas destinadas ao turismo rural e desenvolver praticas de ecoturismo,

entre outras aplicagbes.

994, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico Municipal de Ipojuca tem a finalidade
de identificar e planejar eixos estratégicos que promovam o desenvolvimento econdmico sustentavel
do Ipojuca e a melhoria da qualidade de vida de sua populagao.

A expectativa & que, a partir do plano, se crie uma visdo compartilhada das prioridades
destes eixos estratégicos dentre as diversas entidades, instituicdes e liderangas do governo e da
sociedade civil, implantando e facilitando a busca de recursos e parceiras para a construgao de um

Ipojuca ainda melhor e mais competitivo.

a) Fomentar e apoiar atividades dos segmentos de logistica, industrial & comercial;

b) Articular a ampliaéo e diversificagao de atividades portuarias;

c) Implementag&o e desenvolvimento do polo logistico do Ipojuca;

d) Implementar, coordenar € supervisionar a Poliica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

e) Atragio de Empresas para o Distrito Industrial de Camela;

f) Articular a transformagao de Ipojuca / SUAPE;

g) Afrair equipamentos turisticos para regido de Porto de Galinhas;

h) Incentivar a instalagao de faculdades e promover espagos de formagao profissional;

i) Ampliar a matriz econdmica da cidade;

i) Qualificagio profissional, intelocugdo com ©0S  empresarios, incentivo  ao
empreendedaorismo;

l) Articular a criag&o e afragao para Ipojuca de negdcios biosustentaveis e de economia
circular, onde, cada unidade produtora tera capacidade de prover emprego € renda para inumeras

adquirir alimentos organicos de boa qualidade, levando ainda em consideragdo nesse projeto, as

familias e a produgdo excedente sera capaz de abastecer centenas de familias, que poderao %
|

q?“
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vocagdes dos municipios da Regiao e das diretrizes propostas pelo Ministério da Agricultura, do

Meio Ambiente, da Saude e da Ciéncia e Tecnologia.
23.  EIXO ESTRATEGICO 03 - CUIDANDO DA CIDADE

Ipojuca & a cidade com maior territorio da Regido Metropolitana do Recife. Formado por
zonas urbanas, rurais e com mais de 33 km de faixa litoranea, composto por relevo e vegetagao
diversos, o Municipio possui uma série de caracteristicas que tomam fundamental conhecer,
entender e respeitar as particularidades de cada localidade.

E preciso ter em mente que uma cidade ndo & nada sem seu povo. Por isso, todo o
desenvolvimento do Ipojuca tera como foco as pessoas que aqui habitam. Mais importante do que a
construgdo de um muro de armmo e a noite de sono tranquila dos moradores beneficiados, sem
preocupagdo com a chuva. Mais significativo do que entregar moradias populares, & possibilitar que
aquelas pessoas tenham um lar para cuidar de suas familias.

Dessa maneira, queremos que a cidade se desenvolva, ouvindo a voz da populagao, nas

mais diversas esferas de mobilidade, infraestrutura e sustentabilidade.
231. INFRAESTRUTURA

a) Construgio, manutengéo e reforma dos equipamentos publicos;

b) Programa de urbanizag&o dos engenhos, com pavimentagao, iluminagdo, pragas,
unidades de ensino e salde;

¢) Programa de construgao e requalificagdo de escadarias e muros de arrimo;

d) Programa de requalificagao urbana, com ruas, acessos,

e) Criagdo de uma agéncia para iniciar a municipalizagao do servigo de agua,

f) Iniciativas de desenvolvimento e inovagéo nos distritos;

g) Politica de novas habitagdes populares em diversas localidades do municipio;

h) Projeto de Regularizagao Fundiaria em parceria com o Governo Federal.

232. TRANSITO, TRANSPORTE, MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE /—%f/’f
L
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a) Manutengio e ampliago do sistema de sinalizagdo horizontal e semaforica;

b) Implantagdo de sinalizagao semaforica em pontos sensiveis de Ipojuca, Sede, Nossa
Senhora do O e Porto de Galinhas;

c) Implantagao de fiscalizago eletronica para reducdo de velocidade em pontos criticos
da PE-60 (Acesso Principal de Ipojuca), PE - 38 (Nossa Senhora do O e Porto de
Galinha), visando garantir a seguranca de pedestres, evitando atropelamentos e
colisBes, em locais de maior fluxo de travessia das vias, atendendo a antigo clamor das
comunidades;

d) Implantagéo de Estacionamentos Rotativos em Ipojuca (sede) e Porto de Galinhas;

g) Criagdo de Grupo de Arte-Educadores que atuara na educagio, prevengdo e
organizagéo do trénsito nos nicleos urbanos de Ipojuca;

f) Implementagio das agbes previstas no PLAMOBI, SIMMOBI e nas legislagdes
especificas de cada modal de fransportes publicos;

g) Processo de modemizagéo da frota de todos os modais de transportes publicos
municipais;

h) Implantagdo de Central de Atendimento ao Usudrio para todos os modais e em
multicanal;

i) Ampliagdo do nimero de vagas de estacionamento exclusivas para pessoas COmM
deficiéncias e idosos nos centros comerciais de todos os nucleos urbanos do Ipojuca;

i) Realizagdo do Bienal Regional do Transporte Municipal, encontro regional de
capacitagio, servicos e negocios envolvendo fabricantes, bancos, financiadores,
fornecedores, concessiondrias, empresas de tecnologia, empresas & orgdos privados e
governamentais de capacitagdo e controle, gestéo fiscalizagdo e transportes, criando
oportunidades para os permissionarios e profissionais ipojucanos e de toda a regiao;

k) Ampliagio da malha de ciclovias e ciclofaixas em todas as localidades Ipojucanas, com
implantagdo de sistemas de compartilhamento de bicicletas mecénicas e elétricas;

l) Estruturagéo do Conselho Municipal de Transito Transportes e Mobilidade e do Fundo
Municipal de Transito Transportes e Mobilidade, para maior transparéncia e
participag@o social da gestao municipal, dos recursos arrecadados e das politicas

publicas concebidas.
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2.33. SUSTENTABILIDADE E EDUCAGAO AMBIENTAL

A sustentabilidade esté relacionada com o respeito ao meio ambiente e compromisso com
a preservacao ambiental em todas as atividades. E fundamental que os residuos sdlidos tenham
destinagio adequada e que sejam empreendidas campanhas permanentes de conscientizagao da

populagdo para as causas ambientais.
2331.  Ofimizar e Orientar a Coleta de Residuos Solidos

a) adotar e coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservagao ambiental e facilitagao
da triagem dos residuos solidos, que agridem o meio ambiente;

b) Equipar os veiculos de coleta de lixo a realidade local, utilizando equipamentos
modemos, inclusive EPIs aos colaboradores;

c) Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta de residuos.
2332.  Apoiar e Promover a Educagéo Ambiental

a) Criagio do Programa Sociedade Sustentavel com agbes educativas de consumo e
preservagdo ambiental;

b) Ampliar os programas relacionados com educagao ambiental;

¢) Estimular a criagio de um centro de capacitagao de profissionais em tecnologia e
gestdo ambiental urbana, em parceria com universidades;

d) Orientar e integrar os orgéos de seguranca plblica para ag0es rapidas em casos de
maus tratos;

e) Promover a educagio ambiental nas escolas e incentivar a realizagdo de campanhas

educativas, em parceira com o terceiro setor.
2333,  Promover Implantagio de Novas Areas Naturais /,7
A

a) Implantar Programa Municipal de Arborizagao Urbana; \
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b) Implantar politica municipal de Areas e Unidades Protegidas, especialmente na area
litordnea e em seus estudrios, restingas e mangues, bem como nos fragmentos de
Mata Atiantica remanescente;

c) Implantar Politica Municipal de Protegao e Conservagdo da Fauna Nativa, com olhar
especial as Tartarugas Marinhas, Cavalos Marinhos, Caranguejos, Macaco Prego

Galego e outros animais sob ameaga no Municipio do Ipojuca.
2334,  Estruturar e Fiscalizar os Ambientes Naturais do Municipio

a) Combater a poluigdo sonora em diversos pontos € horarios da cidade, inclusive por
meio de campanhas educativas,

b) Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes de ambientes
naturais;

c) Elaborar um mapa de risco de acidentes naturais no municipio e dar ampla divulgagao
aos resultados;

d) Criar um banco de dados verde inteligente por baimo via web, com a participagao das
comunidades;

g) Praticar uma atuaggo eficaz e precisa na fiscalizagao municipal para o cumprimento
das legislagbes vigentes de protegdo e defesa ambiental, que atue de forma
educativa, preventiva e punitiva;

f) Apoio e participagao do CODEMA;

q) Implantar sistema de protecao e monitoramento ambiental, com cameras, sensores e
equipamentos de fiscalizacdo em éreas protegidas;

h) Instruir Politica Ambiental de incentivo a empreendimentos sustentaveis, inciativas e
tecnologias limpas e sustentaveis, fundamentais para um novo paradigma de
desenvolvimento em Ipojuca;

i) Implementar a Agenda Ambiental da Administracao Plblica em todos os orgéos
municipais, especialmente nas escolas, e incentivar a interagdo e parceira com
cooperativas de profissionais dos residuos solidos e as centrais de triagem de

R

residuos em cada nucleo urbano de Ipojuca;
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i) Otimizar o funcionamento do aterro sanitario, com monitoramento permanente de sua
operagao, habilitando o municipio ao recebimento do ICMS socioambiental;

k) Criar o Centro de Educagdo, Pesquisa e Conservacdo Ambiental, fomentando a
realizagéio de exposigdes, palestras e estudos de alternativas para uso sustentavel de
agua e energia, voltados para os empreendimentos locais que receberiam estimulos
para sua implantagéo como publicidades especificas & concessao de Selos Verdes;

l) Implantar Politica Municipal de Saneamento Ambiental e Gestdo de Residuos;

m) Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual, além de orgaos e
financiamentos internacionais, para a despoluido, recuperagéo e conservagao da
vida no Rio Ipojuca;

n) Desenvolver agbes visando a recuperagao de estuarios, mangues e restingas
ocupadas de forma irregular por moradias improvisadas, atraves de programa
habitacional municipal especifico para as familias ocupantes dessas areas,

o) Construir nova Politica Municipal de Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle
Ambiental, com valorizagio e reestruturagio da Agéncia Ambiental e da Unidade de
Defesa Ambiental.

2.3.3.5. Controle Urbano

a) Implementar Politica Municipal de Regularizagao Fundiaria Urbana, emitindo os titulos
de propriedade aos posseiros histricos em todos os nicleos urbanos de Ipojuca;

b) Fortalecer programas de educagao e orientagdo para regularizagao de imoveis e
construgdes, corrigindo desvios de conduta, promovendo adequagdes e melhorando o
ordenamento e apresentagao visual do Municipio;

¢) Criar programa calgada livre, que possibilitara e facilitara a mobilidade das pessoas,
com seguranga e acessibilidade;

d) Buscar parceira junto ao Governo Federal e Caixa Econdmica para o desenvolvimento
de projetos habitacionais sociais, para construgao de habitagbes urbanas e rurais;

e) Requalificar as areas urbanas ja consolidadas como forma de adequa-las &s novas

demandas e impedir que a “cidade antiga” morra ou se degrade; /P
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f) Promover a urbanizagdo, regularizacao fundiaria e recuperagdo ambiental de
assentamentos precarios, nas zonas rural e urbana, nas zonas especiais de interesse
social — ZEIS, descritas no Plano Diretor;

g) Estruturagdo, ampliagdo e qualificagao técnica do corpo de fiscalizagao e controle
urbano, suprindo as necessidades do municipio, que tem caracteristicas e
necessidades diversas, seja em éreas rurais, industriais, comerciais, nos espagbes de
cultura e eventos, além das areas de praia e turismo;

h) Criar programa de incentivo & adequagao as normas urbanisticas para imoveis ja
instalados, podendo gerar descontos proporcionais em tributos municipais;

i) Revitalizagéo de pragas e areas verdes em todo 0 municipio,

i) Instituir politica de adocéo de areas verdes para facilitar suas manutengbes.
24,  EIXO ESTRATEGICO 04 — CUIDANDO DA GESTAO

Administrar com planejamento e transparéncia, de pessoas para pessoas, com olhar
técnico e humano, definindo metas e responsabilidade, visando a eficiéncia, a eficacia e o bem-
estar da sociedade Ipojucana.

Estabelecer mecanismos de gestdo e integrar as plataformas usadas pelos agentes
atuantes serdo prioridade no nosso modelo estratégico aqui para a frente. Olhar com cuidado e
alimentar cada processo estabelecido nas secretarias e assegurar a participagdo da sociedade nas
agendas do municipio.

Definir indicadores, responsabilidades e metas locais, bem como liderangas e parcerias

capazes de fazer a gestao gerar cada vez mais frutos para os municipes.

24.1. TRANSPARENCIA, TECNOLOGIAE INFORMAGAQ

a) Garantir que os colaboradores observem integralmente as leis e regulamentos no
exercicio de suas atividades e praticas anticorrupgao;

b) Colaborar de forma propositiva para aumentar o grau de detalhamento e informagao
em websites que promovam a visibilidade e a moralidade da administragdo publica;

c) Estabelecer a observancia da legislagao aplicavel a transparéncia;
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d) Aumentar o grau de detalhamento das informacdes em veiculos e midias para ampliar
a transparéncia;

g) Cria programa de integridade (compliance) para a administragdo municipal direta e
indireta, assegurando o cumprimento da legislacao anticorrupgao;

fy Ampliar a estrutura do sistema de controle interno para atuar em todas as areas,
contabil, financeira e operacional, nos termos da lef;

g) Aprimorar o portal da transparéncia, facilitar o acesso as informagdes de modo pratico
e objetivo aos cidadaos;

h) Viabilizar a implantagdo de internet livre aos 0rgaos plblicos;

i) Racionalizar o processo de funcionamento das comissoes de licitagao e contratagao;

i) Simplificar relatérios disponibilizados com transparéncia & populagao, para facilitar a
compreenséo das informagdes prestadas;

K) Interligar os sistemas de informagéo das secretarias municipais e departamentos;

l) Estruturar o servigo de ouvidoria e eficientizar o Servigo de Atendimento ao Cidadao;

m) Estruturar meios de manutencdo de dialogo com as entidades de classe
representativas no municipio, visando estreitamento de relacionamento e participagao em decisdes;

n) Dar publicidade e visibilidade as agbes e 0s servigos publicos oferecidos & populagao;

o) Ampliar a oferta de cursos de capacitagdo para 0s servidores municipais.

242 GESTAO ETICAE EFICIENTE.

a) Reestruturar o sistema de arrecadagao para melhorar a eficiéncia, facilitar o acesso
aos contribuintes, divulgar receitas arrecadadas e prestagdes de contas;

b) Preparar e implementar em conjunto com is categorias dos servidores planos de
cargos e carreira do funcionalismo, respeitando a legislagao de fixagdo de pisos
salariais;

c) Implementar politica de valorizagao profissional dos servidores publicos;

d) Realizar concursos e selegbes publicas, quando necessério, com ampla divulgagao
para conhecimento dos interessados;

e) Reorganizar tarefas e obrigagdes, definir processos e procedimentos nos varios

setores da administragdo, com segregacao de fungoes;
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f) Reestruturar e renovar a frota de veiculos do municipio;

g) Ampliar e uniformizar o atendimento na prestagdo de servigos a populagao
demandataria dos servigos publicos municipais;

h) Empreender politica de comunicagdo social com a populagao;

i) Aprimorar a gestdo plblica municipal, com atuago participativa, descentralizada, com
coordenagio integrada, eficiente e proxima da populagéo;

j) Desenvolver politica de valorizagao do servidor publico, incluindo revisao de plano de
cargo, carreira e salarios - PCCs, oferecer condigbes adequadas de trabalho e programas de
qualificagao;

k) Fortalecer a Ouvidoria Municipal, implantando sistema de informagdes estatisticas que
dé suporte ao planejamento e a estudos do Municipio;

l) Fortalecer a Controladoria e o Sistema de Controle Intemo do Municipio;

m) Promover revisdo na legislacao tributaria e urbanistica do municipio;

n) Melhorar a eficiéncia do gasto publico & cumprimento dos postulados e limites da lei
fiscal,

0) Investir na informatizagéo com adogéo de tecnologias para melhorar a gestao publica;

p) Modemizar o sistema de arrecadacao de receitas;

q) Fortalecer o relacionamento com o Poder Legislativo, buscando rapidez, eficiéncia e

eficacia de agdes, projetos e programas de interesse de toda a populagéo.

3. FORMACAO HISTORICA E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

A formagao historica e administrativa, bem como dados especificos do Municipio do
Ipojuca constam na matéria relatada a sequir com informagdes oficiais do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE', compreendendo aspectos historicos, formagao administrativa.

34. HISTORIA

! https:/icidades.ibge.gov.bribrasil/pe/fipojuca/historico _
/Ay .
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0 povoado do municipio € bastante antigo. No entanto, ndo se possui dados exatos
acerca da fundacgo da localidade, que deve ter surgido da doag&o de sesmarias, ainda no primeiro
século da colonizagio. Entre as familias que se estabeleceram inicialmente na varzea do Ipojuca,
mencionam-se os Lacerdas, Cavalcanti, Rolim e Moura.

Por ocasido da invasao holandesa, a regido do atual municipio do Ipojuca contava ja com
muitos engenhos de aglcar, gragas a fertilidade das suas terras, ricas em massapé, de maneira que
mereceu a atengo do invasor. Em 17 de julho de 1645 comegou a luta em Ipojuca para a expulsao
dos batavos, dirigida pelo capitao-mor Amador de Araujo, que contava com 16 homens armados. A
luta teve inicio com um incidente entre um judeu e um morador da localidade, aproveitando-se 0s
habitantes para combater os invasores. O destacamento holandés tentou manter a ordem, mas 0
povo incentivado por Amador de Araujo, mesmo sem armas apropriadas, incendiou o quartel
holandés e matou muitos soldados invasores. Do Recife foi enviado um reforgo holandés,
comandado pelo coronel Haus. O encontro com as forcas pernambucanas realizou-se no dia 23-VIl-
1645 no engenho Tabatinga. No dia 23, 0s insurretos de Ipojuca, numa emboscada, atacaram 0S
holandeses, derrotando-os completamente. Em seguida, 0 capitao-mor Amador de Araujo € a sua
tropa marcharam até a Varzea, a fim de fazer jungdo com as forcas de Femmandes Vieira.
Posteriormente tomaram parte no combate de Tabocas. Na revolugao de 1817, travou-se combate

em Ipojuca, sendo vencidas as tropas de Domingos Martins.

3.2.  FORMAGAO ADMINISTRATIVA

Distrito criado com a denominacdo de Nossa Senhora do O de Ipojuca anteriormente a
1608 e por Lei Municipal n.° 2, de 19-11-1895.

Elevado & categoria de vila com a denominagdo de Nossa Senhora do O pelas Leis
Provinciais n.® 152, de 30-03-1846, n.° 499, de 28-05-1861, n.° 918, de 18-05-1870, e n.” 1.514, de
04-08-1880. Instalado em 18-02-1862. Sede na povoagao da Nossa Senhora do 0.

As Leis Provinciais n.® 236, de 22-05-1849, n.° 587, de 09-05-1864, n.® 1.334, de 18-02-

1879, e n.° 1.929, de 16-11-1888, transferem a sede do municipio da povoagao de Nossa Senhora
do O para a povoagéo de Sdo Miguel de Ipojuca. -

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 23, de 04-10-1890, a sede do municipio volta a pertencer a A :

povoagao de Nossa Senhora do O. L
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Elevado a condigio de cidade com a mesma denominagdo de Ipojuca pela Lei Estadual
n.2 173, de 06-06-1896.

Em divisio administrativa referente ao ano de 1911 o municipio é constituido de 3
distritos: Ipojuca, Nossa Senhora do O de Ipojuca e Sao Miguel de Ipojuca.

Pela Lei Municipal n.? 5, de 20-04-1914, & criado 0 distrito de Santo Antdnio da Camela e
anexado ao municipio Ipojuca.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933 o municipio é constituido de 3
distritos: Ipojuca, Nossa Senhora do O, Santo Antdnio da Camela, nao figurando o distrito de So
Miguel. Assim permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XI-1937.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 235, de 09-12-1938, o distrito de Santo Anténio da Camela
teve sua denominagdo simplificada para Camela.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944 a 1948, o municipio & constituido de 3
distritos: Ipojuca, Camela e Nossa Senhora do O.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1950 o municipio & constituido de Ipojuca, Camela e
Nossa Senhora do O. Assim permanecendo em diviséo territorial datada de I-VII-1960.

A Lei Estadual n.° 4.979, de 20-12-1963, desmembra do municipio de Ipojuca o distrito de
Nossa Senhora do O, elevado & categoria de municipio.

Em divisdo temitorial datada de 31-XII-1963 o municipio é constituido de 2 distritos:
Ipojuca e Caméla.

A Lei Estadual n.° 4.947, de 20-12-1968, desmembra do municipio de Ipojuca o distrito de
Camela, elevado a categoria de municipio.

Pelo Acérdao do Tribunal de Justica, Mandado de Seguranga n.” 56.906, de 06-07-1964,
foram extintos os municipios de Nossa Senhora do O e Camela, sendo seus territérios anexados ao
municipio de Ipojuca.

Em divisio territorial datada de 1--1979 o municipio é constituido de 3 disfritos: Ipojuca,
Camela e Nossa Senhora do O. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2014,

4. ASPECTOS DA SITUACAO SOCIOECONOMICA ATUAL
Apresentamos  informagoes sobre a economia brasileira e do lIpojuca, cenario
macroecondmico vislumbrado, dados oficiais do municipio sobre trabalho e renda, educagao, salde,

territério e ambiente, assim como andlise do Banco Central do Brasil e projegdes de receitas e
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despesas para o periodo de 2022 a 2024, constantes na Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022,
que refletem a situagao socioecondmica vigente.

41. ECONOMIA

O Brasil encontra-se em situagdo econdmica muito dificil, seriamente agravada pela
pandemia da Covid-19, que afetou todos os paises e prejudicou o funcionamento da nossa

economia, elevou o desemprego e aumentou a pobreza.
A crise econdmica impactou no desenvolvimento de Ipojuca, que também foi afetado,

como os demais municipios brasileiros, por recessao, baixo crescimento e pela pandemia.

411. CENARIO MACROECONOMICO

O cendrio macroecondmico vislumbrado para 0s proximos anos revela perspectivas de
baixo crescimento da economia brasileira, enquanto os indicadores das condigdes socioecondmicas
apontam que sera necessario grande esforgo para melhorar as condigdes da populacao.

O Relatério Focus do Banco Central do Brasil, de 2 de julho de 2021, projeta os seguintes

indicadores macroecondmicos, que serviram de parametros para a elaboragdo do Anexo de Metas

Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias/2022.
Figura 1 - Relatério Focus do Banco Central do Brasil

§immeanmarems. | Focus Relatdrio de Mercado
i

Expectativas de Mercado
2 : 3 Y L & A P b =
., 021 a0z 2024
Agtagaic TR S - S, -
IPCA (%) [RET R O L 1 = s L LS o= 1]
POA taakzaipe itimes § Sy e, %) G &M 4 DY M 1 A Y O % = A8 s o= I W
IR [% g crescimanbal i Ul LB . w1 owm owmrn T = 1% 9 L 15 Lol
Tasa 64 cheubla - Fim de periade REAUSH L AW am TN Wk e - L] E [T T T B ) M
Pety Tuia Selic - fim de poriade % a2l UK iW i = O v K@ AW W8 & M 115 TN L
P [T T ] ™OOAM M am v L] BT T ] 55
B AT TR tn o1 Al & | W 45 48 W i [ 5 L 1 M 1% o= DA ko
hmrmmam;m AR in &N . [ L T L) 4 = (U L ] L]
el TEECEIETL T O L] n ¥ om o s o i 1
Hlm[wwlﬁw e @m oae ¥ o0 oA m oax 4 0 i | ¢ A e as o« L1
i Dt o P (LSS i) B M Ba v 0 BOEN UM AR . @ u i AW M NS 4 M@ "
mewﬁm:ﬁwh [TRCTC] [T 0 e am e e () 7 an BN M - 0 %
e Primir (%, i TR | PR T T 1] H - AT 44 AN & @ m
mmmdnum. M o4n &% e B m 4N &M 4B . @ n i AW 5@ AW o B L]
e o, sebuadoat 4R ¢ Foau Bkt i 4 Tads Jodir e T A e S TR e I MR 4 QT S o fllvey J.r.-x_“:'w1-i:w-th-\-rvm e
O e 1T — ) M —

Fonte: Banco Central do Brasil (2021). Relatério Focus de 02/07/2021.

As projegbes do Relatorio Focus acima, aponta indices de inflagéo IPCA, no percentual de
6,07% para 2021, para 2022, 3,77%, 3,25% para 2023 e 3,25% para 2024. O Produto Interno Bruto
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(PIB) com taxa positiva para 2021 de 5,18%, para 2022 de 2,10%, para 2023, 2,50% e para 2024,
2,50% e para a taxa de juros considerou-se a SELIC de 6,50% para 2021, 6,75% para 2022, 6,50%
para 2023 e 6,50% para 2024. Ressalva-se a instabilidade da economia e a tendéncia de aumento

da inflagio, que podem afetar as perspectivas futuras. O Anexo de Metas Fiscais da LDO/2022
considera para os exercicios de 2022, 2023 e 2024 os indices projetados pelo Banco Central do
Brasil, nesse relatorio Focus, que revela estimativas de baixo crescimento das atividades
econdmicas durante a vigéncia do plano. As tendéncias apontadas conduzem ao entendimento que
2025 no devera ser muito diferente do cenario vislumbrado até 2024.

Além do baixo crescimento econdmico, a irregularidade climatica € fator que tem
influenciado negativamente nas afividades econdmicas regionais e, certamente, ainda repercutira no
prolongamento do periodo de recuperagao econdmica de nossa regido. Todavia, ndo se pode
esquecer da perspectiva de haver irregular precipitagao pluviométrica, continuando a preocupacao
com seca e com a possibilidade de ocorrer tempestades isoladas que causem estragos, assim
como da escassez nos reservatorios d'agua, inclusive das hidroelétricas que suprem nossa regiao
de energia elétrica, afetando seu custo.

Qutro fator preocupante séo os pregos das commodities, incluindo o petroleo. O alto custo
de energia, combustiveis e alimentos provoca inflagdo e aumento da despesa publica, que se
associam as demandas para mitigar os efeitos da pandemia da Covid-19, que causou sérios danos
as diversas atividades econdmicas e afetou profundamente a sociedade.

Vislumbra-se incertezas para o periodo de duragéo deste Plano Plurianual 2022/2025 e
dificuldades em todo o pais, que impactam diretamente nas condicdes socioeconomicas da

populagao.

412 INDICADORES SOCIOECONOMICOS DO MUNICIPIO

Apresentamos dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, referentes

ao Municipio do Ipojuca, nos periodos disponiveis no site do IBGE:

A populagio estimada para o Municipio do Ipojuca, atual (2021), & de 99.101 habitantes.
O Produto Interno Bruno per capita em 2018 era de R$ 122.169,48, que representa o 1°

lugar no Estado de Pernambuco e 42° no Brasil.

4121, Trabalho e Renda é;%/ :
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Em 2019, o salario médio mensal era de 3,2 salarios-minimos. A proporgdo de pessoas
ocupadas em relagdo & populagéo total era de 35.2%. Na comparagdo com os outros municipios do
estado, Ipojuca ocupava as posicdes 2 de 185 e 4 de 185, respectivamente. Ja na comparagao com
cidades do pais todo, ficava na posigdo 102 de 5570 e 284 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, finha
44% da populagdo nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 170 de 185 dentre as cidades do
estado e na posigdo 2261 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Observa-se que, mesmo Ipojuca tendo o maior PIB do Estado de Pemambuco e o salario
médio & de 3,2 salarios-minimos, existe 44% da populacao na linha de pobreza, com renda de até
meio salario-minimo.

0 fraco desempenho da economia nacional impacta no desempenho da arrecadagao das
receitas publicas, traz reflexos nas receitas locais e nas transferéncias constitucionais e legais,
cujos recursos séo repassados pelo Estado e pela Unido ao Municipio. Serao empreendidos
esforgos para melhorar a arrecadagao local, incrementar a execugdo dos programas sociais e

ampliar os investimentos, objetivando melhoria das condicdes socioecondmicas da populagao.

42. EDUCAGAO
0 dltimo dado oficial do IBGE sobre taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos no Municipio e de
97.3% (2010). Os indicadores do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB, referem- /;;‘Ej(ql
se & 2019 e apontam na figura 3 os seguintes indices: C\

-
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Figura 3 - Dados do IDEB 2019
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Quanto as matriculas e professores em efetivo exercicio, os dados do IBGE séo de 2020 e

revelam:

Matriculas no ensino fundamental

Matriculas no ensino médio (2020)
Docentes no ensino fundamental (2020)

Docentes no ensino médio (2020)

Nimero de estabelecimentos de ensino fundamental

1 1 A 16.654
........................................ 3.554
................................ 698
.......................................... 171
............. 72
47
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Nimero de estabelecimentos de ensino Médio ..................c.. 1

Sera um grande desafio reestabelecer os padroes de ensino apds dois anos de pandemia
provocada pela COVID 19, no municipio. Essa preocupagdo permeia os dirigentes estaduais e
municipais de todo pais, em decorréncia da paralizagac das aulas para evitar o contagio do
coronavirus.

As diretrizes e agbes que integram o Eixo Estratégico 02 - Cuidando do Futuro,
direcionadas para a educagéo, serdo executadas no sentido de melhorar a qualidade do
ensino e permitir o acesso igualitério e universal a todos os estudantes.

Com a definigio de prioridades, feitas pelo governo e pela sociedade, séo consideradas
no planejamento municipal as proposigdes para melhoria do quadro atual.

43. SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 6,93 para 1.000 nascidos vivos. As
internagdes devido a diarreias sdo de 0,3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s
municipios do estado, fica nas posicoes 149 de 185 e 128 de 185, respectivamente. Quando
comparado as cidades do Brasil todo, essas posigbes sao de 3750 de 5570 e 3907 de 5570,
respectivamente.

Com a pandemia decorrente do Coronavirus houve grande esforgo para acudir as vitimas
da COVID-19, assim como as restrigbes de circulago de pessoas, com prejuizo a prevengao,
situagao que pode agravar enfermidades e trazer consequéncias 4 saude da populagao.

Espera-se que haja maior demanda no periodo pos-pandemia nos servigos de salde,
decorrente dos reflexos da situacdo emergencial de salde enfrentada, assim como maior
dificuldade para melhorar os indicadores de salide no periodo de vigéncia do plano.

Para enfrenar a situagéo atual e melhorar a salde de todos, constam diretrizes e agbes no
Eixo Estratégico — 01 — Cuidando das Pessoas, deste Plano Plurianual, que estdo elencadas
adiante.

4.4. TERRITORIO E AMBIENTE

Os dados informados pelo IBGE indicam que o Municipio tem 50,6% de domicilios com
esgotamento sanitério adequado, 24,9% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e
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22.1% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagao adequada (presenca de bueiro,
calgada, pavimentagio e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na
posicao 71 de 185, 166 de 185 e 19 de 185, respectivamente. Ja quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posico é 2204 de 5570, 4989 de 5570 e 1689 de 5570, respectivamente.

No Eixo Estratégico 03 — Cuidando da Cidade, constam diretrizes e agdes destinadas a
melhoria da infraestrutura, mobilidade e sustentabilidade, para enfrentar os desafios para melhorar

as condigdes socioecondmicas das pessoas que habitam no municipio.
5. CICLO DE GESTAOQ DO PLANO PLURIANUAL 2022/2025

A atividade de planejar é dinamica, sofre influéncias intemas e extemas, de ambito
politico, administrativo, econbmico e social.

Para transformar em realidade as diretrizes, objetivos e metas do plano plurianual, &
importante compreender o ciclo de gestao e implementar 0 processo.

0 ciclo de gestdo do Plano Plurianual 2022/2025 se inicia com a aprovagao pelo Poder
Legislativo e sangdo da respectiva lei pelo Poder Executivo e prosseguira com a implantagao,

execugao, monitoramento, avaliagao e revisao, que passamos a descrever.
51. IMPLANTAGAO

0 completo conhecimento deste plano por parte de cada Gestor em sua respectiva area
de atuagdo, bem como dos responséaveis pelo gerenciamento de cada programa de trabalho,
combinado com a adequada alocagio dos recursos necessarios, sejam materiais, humanos,
financeiros, informacionais, tecnolégicos, institucionais e outros, assim como a capacidade de
lideranga para fazer funcionar a maquina administrativa, na diregéo planejada, precisa existir a partir
da fase de implantagao.

Dar partida no processo citado acima, iniciando 0 exercicio da atividade administrativa
para execugdo do Plano Plurianual 2022/2025 constitui a fase de implantagio, que tem grande ."/ w
importancia para que os resultados sejam alcangados. /Qﬁ
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52. EXECUGAO

A execugdo deste plano exige atuagdo diaria e rotineira de todos 0s agentes publicos.
Serdo executadas as agbes para cumprimento das metas fisicas e orgamentarias que integram os
programas.

Na execugdo fisica séo utilizados diversos tipos de recursos: materiais, humanos,
informacionais, tecnologicos, institucionais, financeiros e outros, associados ao processo, passo a
passo, das rotinas de trabalho respectivas.

A execugdo orcamentaria corresponde a utilizacao do valor aprovado no orgamento,
obedecendo aos estagios da execugdo das despesas publicas, estabelecidas na Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, compreendendo o empenho, a liquidagao e o pagamento.

O acompanhamento dos cronogramas de execugdo e coordenagdo das agbes,
especialmente nas instancias superiores de gestdo, permite manter o direcionamento & o rumo

estabelecido no plano.

5.3.  MONITORAMENTO

O monitoramento € o momento em que os gestores dos programas e das agoes de
governo informam e acompanham a execugao fisica e orcamentaria do Plano Plurianual, os
cronogramas de execugao e a identificagdo de eventuais variagbes que precisem de ajustes.

O conhecimento da evolugdo dos problemas e do desempenho dos programas serao
aferidos, observando-se o cumprimento de cronogramas e de etapas de execugao.

Permite obter informagdes para auxiliar decisbes, identificagdo das ocoméncias para
superagio de problemas. Contribui para a obtengao dos resultados programados e torna
transparente & sociedade o desempenho da Administragdo, ao mesmo tempo em que 0S passas

seréo ajustados, quando necessario.

54.  AVALIACAO

Com a avaliagéo sdo aferidos os resultados e comparados com os parametros definidos,

[
r

.'ilr

observando valores iniciais e finais de indices e indicadores de desempenho. Devem ser apurados .{
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desempenhos fisicos, orgamentarios e financeiros, para avaliar o que foi executado, comparando-se
com o que foi planejado.

Na avaliagio ocorre o processo de coleta e anélise de informagdes sobre caracteristicas,
procedimentos e impactos dos programas que compdem o Plano Plurianual, baseado em critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade, de forma a gerar recomendacdes para aperfeigoar a gestao e a
qualidade do gasto publico.

Verifica-se a efetividade e a eficiéncia dos programas, o resultado dos principais indices e
indicadores, assim como a capacidade financeira para execugéo do plano no prazo previsto.

O objetivo da avaliagéo & assegurar que as informagdes produzidas sejam utilizadas pela
Administrago Municipal como parte integrante da gestdo dos programas, no momento de
elaboraggo ou revisao do Plano Plurianual e na elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual.

55. REVISAO

A fase de revisdo é o processo de adequacdo dos programas e acbes constantes no
Plano Plurianual &s novas circunstancias, sejam elas, intemas, externas, de ambito politico,
administrativo, econdmico ou social.

Anualmente, na época de elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio seguinte, ocorre 0 momento de reflexdo e ajuste. S@o
examinadas as necessidades de se promover alteragdes, exclusdo e inclusdo de programas e
agdes, conforme recomendagdes geradas nos processos de monitoramento e avaliagao.

Caso haja necessidade de alteragao de um programa ou acio definido no plano inicial,
deve-se justificar o motivo dessa alteragdo. Sao situagdes pontuais que ndo devem descaracterizar
o plano.

A Constituigio do Estado de Pemambuco dispde, no art. 124, § 1° Inciso V, sobre a
obrigatoriedade da revisao anual do plano plurianual, no Estado e nos Municipios pemambucanos.

6. ESTRUTURA PROGRAMATICA

Os programas de governo séo as unidades basicas do Plano Plurianual, propiciando a
organizagdo das agdes de tudo o que seré feito pela Administragdo Municipal, quer sejam projetos
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de investimentos ou execugio de atividades continuadas, tendo como objetivo solucionar
problemas, caréncias ou atender demandas da sociedade.

Os Programas Temdticos organizam as agbes de govemno sintonizadas com os objetivos
estratégicos, pelos temas inerentes as politicas plblicas, visando o atendimento direto a populagao,
por meio da oferta de bens e servigos.

Os Programas de Gestdo, Manutengao e Servicos, reinem um conjunto de agdes
destinadas ao apoio, 4 gestéo e & manutengéo da atuagao governamental, voltados aos servigos
tipicos do Municipio, ao planejamento, 4 formulacdo de politicas piblicas, a coordenagao, avaliagao

e ao controle,
£.1. PROGRAMASE A(,‘:OES

Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas agoes sdo
discriminados com todos os atributos estabelecidos, organizagao das agoes destinadas aos projetos
de investimentos e as atividades de duragdo continuada, desdobradas nos instrumentos de 7
programagéo orgamentaria, projetos e atividades, com valores e fontes de recursos para r:.ad%

exercicio.
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