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GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N° 0574/2022 - ATJICGP/IGP

Ipojuca, 24 de marcgo de 2022.

Ao Senhor

Sr. Deoclécio de Lira Sobrinho

Presidente da Camara Municipal do Ipojuca
Ipojuca/PE.

Assunto: Encaminha a Mensagem n° 07/2022 e o Projeto de Lei que "Cria o
“Fundo Municipal do Trabalho do Ipojuca/PE”, institui o “Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda do Ipojuca/PE”, e da outras providéncias .

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste, encaminhar a
Mensagem n° 07/2022 e o Projeto de Lei que "Cria o “Fundo Municipal do Trabalho
do Ipojuca/PE’, institui o “Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Ipojuca/PE", e d& outras providéncias.”.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,
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Mensagem n® 07/2022
Ipojuca, 08 de marco de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o presente Projeto de Lei,
que, "Cria o "Fundo Municipal do Trabalho do Ipojuca/PE", institui o “Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Ipojuca/PE", e d4 outras providéncias.”

Primeiramente, é importante frisar que a Municipalizagdo da Agéncia do
Trabalho do Ipojuca, tem como objetivo desenvolver as agdes de intermediagao de
mao de obra, orientagdo profissional, encaminhamento a gualificagdo social e
profissional, habilitagdo ao seguro-desemprego, qualificacio social e profissional,
certificagdo profissional, fomento ao empreendedorismo e assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, auto gestionario ou associado, conforme a Lei 13.667 de 2018 e
Resolugao n® 865/2020 do Conselho do Fundo de Amparo ao trabalhador - CODEFAT.

O Municipio do Ipojuca/PE dispde de uma unidade de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, em parceria com o Governo do Estado de
Pernambuco/PE, logo, nos termos da Resolugdo n° 865/2020, art. 3°, Ill, ha
previsibilidade do municipio do Ipojuca/PE como potencial parceiro, vejamos:

“Art. 3° Poderdo aderir ao Sine:

Il = os municipios que, & data de publicagdo da
Lei n° 13.667, de 2018, possuiam unidade de
atendimento do SINE em funcionamento em
decorréncia de termo de cooperagéo celebrado
com enfe estadual com CP-SINE vigente & dala
de publicagdo da Lei:"

E imperioso destacar que a execugdo descentralizada de servicos de interesse
reciproco dos orgéos sob o regime de mutua cooperacao entre o Governo Federal e o
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Governo do Estado de Pernambuco/PE tem apresentado dificuldades financeiras para a
manutencao e conservacdo das instalagdes e logistica de apoio administrativo,
operacional e técnico necessarios ao desenvolvimento dos programas no municipio.

Ademais, o Municipio do Ipojuca/PE aporta grande volume de recursos
orgamentarios com o pagamento de despesas de pessoal e encargos, aluguel de prédio
onde funciona a unidade de atendimento, dentre outras despesas: No entanto, os
servigos, ora ofertados, ndo tém desempenhado resultados satisfatérios para a
qualificagao da mé&o de obra local.

E cedico que o Municipio de Ipojuca/PE se destaca na economia do Estado, por
possuir o terceiro maior Produto Interno Bruto (PIB) de Pernambuco, impulsionado
principalmente pela infraestrutura turistica, pelo complexo industrial e portuario de
SUAPE e o setor de comércio e servigos, que apresentaram, segundo dados do CAGED
(cadastro geral de emprego e desemprego) um volume de contratagées significativo nos
ultimos 12 meses (junho 2020 a junho 2021) de 3.516 postos de trabalho, num ambiente
de incertezas decorrentes da pandemia.

Segundo dados do IBGE, ha ocupagédo de pessoal aproximadamente no ano de
2019 de 33.816, representando um percentual de 352 % de trabalhadores que
desempenham ativamente suas respectivas atividades profissionais. Além disso, o
municipio detém uma estimativa populacional de 97.669 pessoas; Aproximadamente
7.082 empresas; faculdades, bancos e unidade do SENAI.

Diante do exposto, considerando a importancia da matéria e confiando. pelas

razdes expostas, na aprovagdo deste Projeto de Lei, renovo a V. Exa e demais
vereadores os votos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

o = o “’.' ;
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CELIA AGOS ﬂéHU LINSDE SALES

Prefeita do Municipio do Ipojuca
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PROJETO DE LEIN® , DE 08 DE MARGO DE 2022.

EMENTA: Cria o0 "Fundo Municipal do
Trabalho do |Ipojuca/PE", institui o
“Conselho  Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Ipojuca/PE”, e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihes sdo outorgadas pelo inciso IV do artigo 62 da Lei Orgéanica
Municipal, submete & Camara Municipal do Ipojuca o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Administragdo Pubica Municipal, o Fundo
Municipal do Trabalho de Ipojuca (FMT/Ipojuca), para atendimento ao disposto na Lei
13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), criado pelo Decreto n° 76.403, de 08 de outubro de 1975, bem como a
Resolugdo n° 825/2019, do Ministério da Economia / Conselho Deliberativo do FAT,
que regulamenta os procedimentos e critérios para transferéncia automatica de
recursos do FAT, datada de 26 de margo de 2019.

§ 1°. O FMT/Ipojuca & um instrumento de natureza contabil e financeira, com a
finalidade de prover recursos para a execucéo das acgbes e servigos, bem como apoio
tecnico e manutengdo da unidade orgamentaria, compatibilizado com o Plano
Plurianual da Gestéo, relacionados & politica municipal de trabalho, emprego e renda,
em regime de financiamento compartilhado no &mbito do SINE.

§ 2°. Sem prejuizo de sua natureza contabil e financeira, o FMT/Ipojuca
constitui-se em instrumento de gestdo orgamentaria no qual devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho, emprego e
renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no
ambito do SINE.

?;f_;
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§ 3°. O FMT/lpojuca serd vinculado & Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, ou outra que venha a sucedé-la na execucao da politica municipal de
trabalho, emprego e renda, a qual devera prestar o apoio técnico e administrativo
necessario a gestao do Fundo.

§ 4°. O FMT/Ipojuca sera orientado e controlado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Ipojuca (CMTER/Ipojuca) ora instituido, nos termos do
Capitulo V desta Lei.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DO FMT/Ipojuca

Art. 2°. Constituem recursos do FMT/Ipojuca:

| - Dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal
destinada ao Fundo;

Il = Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme artigo 11, da Lei 13.667, de 2018;

Il — Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV — Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo:

V — O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio:

VI - Repasses provenientes de convénios firmados com érgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl — Repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo-a-fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos
termos da Lei 13.667, de 2018:

/.‘
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VIl = receitas provenientes da alienagdo de bens moéveis e iméveis do
Municipio do Ipojuca, patrimoniados ao orgdo municipal responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:

IX - Doagbes, auxilios contribuigdes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

X — Qutros recursos que lhe forem destinados.

§ 1°. Os recursos financeiros destinados ao FMT/Ipojuca serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancério oficial, e movimentada pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, ou outra que venha a sucedé-la na execucdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizagédo do CMTER/Ipojuca.

§ 2°. Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao
FMT/Ipojuca serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo
constituidas as receitas, e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a
ser mantida em estabelecimento bancario oficial.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Ipojuca, apurado através do balanco anual
geral, sera transferido automaticamente & conta deste fundo para utilizagdo no
exercicio seguinte;

§ 4°. O FMT/Ipojuca integrara o orgamento fiscal do Municipio, como unidade
orcamentaria propria, e observara na sua elaboragdo e execucdo, os padrées e
normas estabelecidos na legislagéo pertinente.

__ CAPiTULO Il
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT/Ipojuca

Art. 3°. A aplicacdo dos recursos do FMT/Ipojuca obedecers 4 finalidade a que
se destina, contemplando:

| = Financiamento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), organizagio,
implementacdo, manutengao, modernizacéo e gestdo da rede de atendimento do SINE
no Municipio de Ipojuca:

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo s/n, Centro, IpojucalPE %\V‘ N

CEP 55.590-000 - Fone (81) 3551-1264 / 3551-115
Pagina 5 de 10



Il - Financiamento total ou parcial de programas, projetos, agfes e atividades
previstos no Plano Municipal de Agdes e Servicos, pactuado no ambito do SINE;

Il — Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 9° da Lei 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT);

IV — Pagamento das despesas com o funcionamento do CMTER/Ipojuca,
envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, exceto as de pessoal:

V — Pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execu¢do de programas e projetos especificos na area do
trabalho;

VI - Pagamento de auxilio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
Servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIl - construgéo, reforma, ampliagdo, aquisiclo, ou locacdo de imoveis para
prestacao de servicos de atendimento ao trabalhador:

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das acdes e servicos no ambito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda:

X — custeio, manutengéo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de acdes, servigos, programas afetos ao SINE.

§ 1°. A aplicagéo dos recursos do FMT/Ipojuca depende de prévia aprovagao
do CMTER/Ipojuca, respeitada a sua destinacéo para as finalidades estabelecidas nos
Incisos do caput deste artigo.
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§ 2° A titularidade dos bens méveis permanentes, adquiridos com recursos da
transferéncia automatica provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ao
FMT/Ipojuca, é do Municipio, salvo expressa disposigao em contrario.

Art. 4°. Por meio do FMT/Ipojuca, o Municipio podera receber repasses
financeiros do Fundo do Trabalho do Estado de Pernambuco, mediante transferéncias
automaticas fundo-a-fundo, bem como de outras instituicées por meio de convénios ou
instrumentos  similares, atendendo a critérios e condigdes aprovados pelo
CMTER/Ipojuca.

Paragrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o Municipio
devera comprovar a destinagéo orgamentaria de recursos préprios para a area do
trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FMT/lpojuca.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FMT/IPOJUCA

Art. 5°. O FMT/Ipojuca sera administrado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, ou outra que venha a sucedé-la na execugao da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagio do CMTER/Ipojuca.

§ 1°. O ordenador de despesas do FMT/Ipojuca sera o dirigente do 6rgdo de
que trata o caput deste artigo, com competéncia para:

| — Autorizar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emisséo
de empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

Il - Submeter & apreciagdo do CMTER/Ipojuca suas contas e relatérios de
gestao que comprovem a execucao das acdes:

Il — Estimular a efetivagéo das receitas a que se refere o art. 2° desta Lei.

§ 2° As atribuigbes previstas nos incisos integrantes do § 1° deste artigo
poderdo ser delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico. ou outra que venha a
sucedeé-la na execugdo das acgbes e servigos da politica de trabalho, emprego e renda
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apresentara relatorio de gestdo trimestral e anualmente ao CMTER/Ipojuca, sem
prejuizo da demonstragdo da execugéo das acdes ao Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT):

§ 1°. Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagéo exercidos pelo
CMTER/Ipojuca, caberd & Secretaria de Desenvolvimento Econémico responsavel
pela administragdo do FMT/Ipojuca acompanhar a conformidade da aplicagio dos
recursos fransferidos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar
informacgdes referentes & aplicagao dos recursos transferidos, para fins de analise e
acompanhamento de sua utilizagéo.

§ 2°. A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagdo
individualizada dos recursos na escrituragéo das contas pliblicas.

§ 3°. A forma de comprovagéo da devida execucdo dos recursos transferidos
pela sistematica fundo-a-fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

§ 4°. Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos de seu
fundo do trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas,
projetos, beneficios, agdes e servicos vinculados ao SINE, independentemente das
agbes do orgéo repassador dos recursos e pela declaragio anual ao ente responsavel
pela transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE IPOJUCA
(CMTER/IPOJUCA)

Art. 7°. Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Ipojuca (CMTER/Ipojuca), vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, ou
outra que venha a sucedé-la na execucéo da politica municipal de trabalho, emprego e
renda, composto por representantes de trabalhadores, empregadores e governo, na
forma estabelecida pelo Poder Executivo Municipal, observada a regulamentacéo do
CODEFAT.

Paragrafo unico. Pela atividade exercida no CMTER/Ipojuca seus membros
nao serdo remunerados.
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Art. 8°. Compete ao CMTER/Ipojuca, gerir o FMT/Ipojuca e exercer as
seguintes atribuicGes:

| — Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonéancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Apreciar e aprovar o Plano de Acgdes e Servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica Plblica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragées, a ser encaminhada pelo érgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenacéo da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda;

lll = Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo

FAT e pelo Ministério do Trabalho, Coordenador Nacional do SINE:

IV — Orientar e controlar o respectivo FMT/Ipojuca, incluinde sua gestdo
patrimonial, envolvendo a recuperagao de créditos e a alienagéo de bens e direitos:

V - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugéo
CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos:

VI - Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE
depositados em conta especial de titularidade do Fundo:

VIl - Apreciar e aprovar relatdrio de gestao anual que comprove a execucao
das agbes relativo a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o
FMT/Ipojuca;

VIIl = Aprovar a prestagdo de contas anual do FMT/Ipojuca;

IX — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da
Resolugdo CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos;

X — Baixar normas complementares necessarias a gestao do FMT/Ipojuca;
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X| - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/Ipojuca.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9°. Para fazer face a criagdo do FMT/Ipojuca, criado por esta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, através de Decreto, credito adicional especial,
visando & adaptagéo do Plano Plurianual para o quadriénio 2022- 2025, e revisdes, e
do Orgamento Anual, na forma permitida em lei, podendo ser criado programas /
projetos / atividades / operagéo especial e subagdes, de acordo com as finalidades do
Fundo

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias a contar de sua publicacao.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ipojuca/PE, 08 de margo de 2022.
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CHANCELAS:

MARCOS HENRIQ
Procurador Geral do

IRA E SILVA
nicipio do Ipojuca

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo sin, Centro, IpojucalPE
CEP 55.580-000 - Fone (81) 3551-1264 / 3551-115
Pagina 10 de 10



