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sy T PO ¢ EMENTA: Altera a Lei Municipal 1850, de 21 de
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e o dezembro de 2016, para instituir o Plano de Progressao

L CAMARA DE VEREADORES DE Funcional e Vencimentos dos servidores de provimento
et MR efetivo da Camara Municipal do Ipojuca, em relacao aos

cargos previstos nesta Lei, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Plano de Progressdo Funcional e Vencimentos dos Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal do Ipojuca, em relagdo aos cargos
previstos nesta Lei, nos termos a seguir disciplinados.

Art. 2° O desenvolvimento dos servidores dar-se-a mediante progressao funcional
na passagem de uma faixa de vencimento para a faixa de vencimento imediatamente
superior, no mesmo cargo, observado os prazos previstos nesta Lei.

Art. 3° O enquadramento nas faixas de progressao funcional previstas nesta Lei
observara o tempo de efetivo exercicio de cada servidor.

§1° Constitui direito subjetivo dos servidores, a progressao automatica as faixas
remuneratérias imediatamente superiores, quando atender aos requisitos temporais de
que tratam o Anexo Unico desta Lei.

§2° Aos servidores cedidos com ou sem Onus para o Municipio, aos afastados por
motivo de licenca para trato de interesse particular e aos que estejam afastados para o
exercicio de mandato eletivo sera assegurado o enquadramento quando de seu retorno ao
efetivo exercicio, deduzido o tempo em que se manteve afastado, conforme dispde o art.
43 da Lei Municipal n° 1.494, de 16 de julho de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Ipojuca.

§3° Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos aos servidores que nao
tenham completado tempo de efetivo exercicio para progressao funcional nas faixas
previstas no Anexo Unico, observando-se a remuneracio de cada cargo na data da
publicagdo da presente Lel.

§4° Retornando ao efetivo exercicio das fun¢des na Camara Municipal do Ipojuca, o
servidor terd assegurada a irredutibilidade de vencimentos prevista no paragrafo anterior
até que complete tempo necessario para enquadramento em faixa de progressao cujo valor
da remuneracéo seja superior.
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Art. 4° As relacdes decorrentes da presente Lei, reger-se-ao pelas normas gerais
contidas Lei Municipal n° 1.494, de 16 de julho de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio do Ipojuca, na Lei Organica Municipal e nas normas especiais aqul
estabelecidas.

Art. 5° A progressdo funcional do cargo de Analista Legislativo, para o qual ¢
exigido o diploma de conclusao do curso de graduacdo em Direito e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-a de forma automadtica,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 6° A progressdo funcional do cargo de Contador, para o qual é exigido o
diploma de conclusdo do curso de graduacdo em Contabilidade e registro no Conselho
Regional de Contabilidade, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-é de forma automatica,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 7° A progressdo funcional do cargo de Jornalista, para o qual é exigido o
diploma de conclusao em curso de graduacao em Jornalismo e registro no respectivo
Conselho Profissional, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-a de forma automética,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 8° A progressao funcional do cargo de Técnico Contabil, para o qual ¢ exigida a
escolaridade de Ensino Técnico e registro no Conselho Regional de Contabilidade, se
organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas atribuicdes, prerrogativas, direitos
e responsabilidades, e dar-se-4 de forma automatica, nos termos da tabela constante no
Anexo Unico.

Art. 9° A progressao funcional do cargo de Assistente de Comissdo Parlamentar,
para o qual é exigida a escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de
vencimento, com idénticas atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-
se-a de forma automatica, nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 10. A progressdo funcional do cargo de Secretario de Plendrio, para o qual é
exigida a escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com
idénticas atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-a de forma
automatica, nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 11. A progressao funcional do cargo de Assistente Legislativo, para o qual é
exigida a escolaridade de Ensino Medio, se organiza em nove faixas de vencimento, com
idénticas atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-d de forma
automéatica, nos termos da tabela constante no Anexo Unico.
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Art. 12. A progressdo funcional do cargo de Recepcionista, para o qual ¢ exigida a
escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-& de forma automatica,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 13. A progressao funcional do cargo de Telefonista, para o qual é exigida a
escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-d de forma automatica,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 14. A progressdo funcional do cargo de Vigilante, para o qual foi exigida a
escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicoes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-a de forma automatica,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 15. A progressdo funcional do cargo de Digitador, para o qual é exigida a
escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-a de forma automatica,
1nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 16. A progressao funcional do cargo de Arquivista, para o qual ¢ exigida a
escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com idénticas
atribuigdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-4 de forma automatica,
nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 17. A progressdo funcional do cargo de Assistente Administrativo, para o qual
é exigida a escolaridade de Ensino Médio, se organiza em nove faixas de vencimento, com
idénticas atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabi]idades, e dar-se-a de forma
automatica, nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 18. A progressao funcional do cargo de Copeira, para o qual é exigida a
escolaridade de Ensino Fundamental, se organiza em nove faixas de vencimento, com
idénticas atribuicdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-se-a de forma
automatica, nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 19. A progressdo funcional do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, para o qual
é exigida a escolaridade de Ensino Fundamental, se organiza em nove faixas de
vencimento, com idénticas atribuigdes, prerrogativas, direitos e responsabilidades, e dar-
se-a de forma automatica, nos termos da tabela constante no Anexo Unico.

Art. 20. Os cargos de Motorista ficam transformados no cargo de Assistente

Administrativo e serdo regidos pelas mesmas regras que disciplinam o referido cargo,
observando os mesmos direitos e deveres, inclusive no que diz respeito a progressao
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funcional prevista no art. 17 desta Lei.
Art. 21. Aplicam-se aos vencimentos discriminados no Anexo Unico desta Lei os
reajustes de vencimentos que, em carater geral, venham a ser concedidos aos servidores

efetivos da Camara Municipal do Ipojuca.

Paragrafo tnico. Fica assegurado o reajuste geral previsto no caput deste artigo, na
hipotese prevista no §3°, do art. 37, desta Lei.

Art. 22. Os vencimentos base, as faixas remuneratorias e os simbolos dos cargos
previstos nesta Lei, passam a vigorar conforme o disposto no Anexo Unico da presente
Lei.

Art. 23. O anexo Il da Lei n° 1.35@, de 21 de dezembro de 2016, passa a vigorar com
as alteracdes implementadas no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria, consignadas no orcamento do municipio.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com os efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2022.

Art. 26. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ipojuca, 18 de junho de 2022.

DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO

Presidente
PAULO JOSE DO NASCIMENTO GILMAR COSTA DA SILVA
1® Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
EDUARDO CLEITON DE SANTANA JOAO VASCONCELOS DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO UNICO
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TABELA DE VENCIMENTOS OBSERVADO O PLANO DE PRDGRES?RD
FUNCIONAL DOS CARGOS EFETIVOS, PREVISTOS NESTA LEI, DA CAMARA

MUNICIPAL DO IPOJUCA
ANALISTA LEGISLATIVO
(ART.5°)
I FAIXA . PERIODO VENCIMENTOS
Analista Legislativo
Faixa de Ingresso - | INGRESSO E ATE 03 ANOS DE R$ 7.910,00
AL-I EFETIVO EXERCICIO e
Analista Legislativo A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 9.096,50
| Faixa1- AL-1 EFETIVO EXERCICIO
Analista Legislativo | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 10.460,97
| Faixa2- AL-2 EFETIVO EXERCICIO Sl
Analista Legislativo | A PARTIR DE 08 ANOS DE R$12.030,12
Faixa 3 —~AL-3 EFETIVO EXERCICIO |
Analista Legislativo | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 14.436,15
Faixa 4 - AL-4 EFETIVO EXERCICIO i~
Analista Legislativo | A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 15.879,77
Faixa 5 - AL-5 EFETIVO EXERCICIO
Analista Legislativo | A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 17.467,74
Faixa 6 -AL-6 EFETIVO EXERCICIO
Analista Legislativo | A PARTIR DE 20 ANOS DE RS 19.214,52
Faixa 7 -AL-7 EFETIVO EXERCICIO
Analista Legislativo A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 22.096,69
| Faixa8-AL-8 EFETIVO EXERCICIO
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CONTADOR
(ART. 6°)
[ FAIXA PERIODO VENCIMENTOS |
Contador Faixa de
Ingresso - C-1I INGRESSO E ATE 03 ANOS R$ 7.910,00
{ DE EFETIVO EXERCICIO ¥l
Contador Faixa1- | A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 9.096,50
K C-1 EFETIVO EXERCICIO
Contador Faixa 2 - | A PARTIR DE 06 ANOS DE RS 10.460,97
C-2 EFETIVO EXERCICIO
Contador Faixa 3 - | A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 12.030,12
_ C3 EFETIVO EXERCICIO F
Contador Faixa4 - | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 14.436,15
C4 EFETIVO EXERCICIO
Contador Faixa5- | A PARTIR DE 13 ANOS DE R% 15.879,77
i C-5 EFETIVO EXERCICIO
Contador Faixa 6 - | A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 17.467,74 |
C-6 EFETIVO EXERCICIO |
Contador Faixa7 - | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 19.214,52
. Cc-7 EFETIVO EXERCICIO
Contador Faixa 8 - | A PARTIR DE 25 ANOS DE RS 22.096,69
C-8 EFETIVO EXERCICIO |
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JORNALISTA
(ART. 7°)
FAIXA PERIODO " VENCIMENTOS |
Jornalista Faixa de
Ingresso - J-I INGRESSO E ATE 03 R$ 7.910,00
ANOS DE EFETIVO
i EXERCICIO
Jornalista Faixa1- | A PARTIR DE 03 ANOS R$ 9.096,50
J-1 DE EFETIVO EXERCICIO
Jornalista Faixa2 - | A PARTIR DE 06 ANOS R$ 10.460,97
i J-2 DE EFETIVO EXERCICIO
Jornalista Faixa 3 - | A PARTIR DE 08 ANOS R$12.030,12
J-3 DE EFETIVO EXERCICIO
Jornalista Faixa4 - | A PARTIR DE10 ANOS R$ 14.436,15
J-4 DE EFETIVO EXERCICIO .
Jornalista Faixa5 - | A PARTIR DE13 ANOS R$ 15.879,77
J-5 DE EFETIVO EXERCICIO
Jornalista Faixa 6 - | A PARTIR DE17 ANOS R$ 17.467,74
s J-6 DE EFETIVO EXERCICIO
Jornalista Faixa7 - | A PARTIR DE 20 ANOS R$ 19.214,52
J-7 DE EFETIVO EXERCICIO |
Jornalista Faixa 8 - | A PARTIR DE 25 ANOS R$ 22.096,69
J-8 DE EFETIVO EXERCICIO
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TECNICO CONTABIL
(ART. 8°)

[ FAIXA PERIODO VENCIMENTOS |
Técnico Contébil INGRESSO DE ATE 03 R$ 4.480,00
Faixa de Ingresso ANOS DE EFETIVO

5 -TC-I EXERCICIO
Técnico Contébil | A PARTIR DE 03 ANOS DE RS 5.152,00

Faixa 1- TC-1 EFETIVO EXERCICIO
Técnico Contébil | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 5.924,80
| Faixa2-TC-2 EFETIVO EXERCICIO
Técnico Contébil | A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 6.813,52
Faixa 3 -TC-3 EFETIVO EXERCICIO
Técnico Contabil | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 8.176,22
Faixa 4 -TC-4 EFETIVO EXERCICIO |
Técnico Contabil | A PARTIR DE 13 ANOS DE RS 8.993,84
| Faixa5-TC-5 EFETIVO EXERCICIO
Técnico Contébil | A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 9.893,23
Faixa 6 -TC-6 EFETIVO EXERCICIO
Técnico Contabil | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 10.882,55
| Faixa 7 -TC-7 EFETIVO EXERCICIO
Técnico Contébil | A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 12.514,93
Faixa 8 -TC-8 EFETIVO EXERCICIO |
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ASSISTENTE DE COMISSAO PARLAMENTAR

(ART. 9°)
FAIXA PERIODO VENCIMENTOS |
Assistente de
Comissdo INGRESSO E ATE 03 ANOS R$ 4.095,00
Parlamentar Faixa | DE EFETIVO EXERCICIO
de Ingresso -
ACP-1
Assistente de A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 4.709,25
Comissio EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
1- ACP-1
Assistente de A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 5.415,64
Comissdo EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
2 - ACP-2
Assistente de A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 6.227,98
Comissao EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
3 -ACP-3
Assistente de A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 7.473,58
Comissao EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
4 - ACP-4
Assistente de A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 8.220,94
Comissao EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
| 5-ACP-5
Assistente de A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 9.043,03
Comissao EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
6 -ACP-6
Assistente de A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 9.947,33
Comissao EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
7 - ACP-7 e
Assistente de A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 11.439,44
Comissao EFETIVO EXERCICIO
Parlamentar Faixa
8 ~ACP-8
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SECRETARIO DE PLENARIO
(ART. 10)
' FAIXA PERIODO VENCIMENTOS |
Secretario de
Plengrio Faixa de | INGRESSO E ATE 03 ANOS R$ 4.095,00
Ingresso - SP-I DE EFETIVO EXERCICIO
Secretario de A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 4.709,25
Plenario Faixa 1- EFETIVO EXERCICIO
SP-1
Secretario de A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 5.415,64
Plenario Faixa 2 - EFETIVO EXERCICIO
SP-2
Secretario de A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 6.227,98
| Plenério Faixa 3 - EFETIVO EXERCICIO
SP-3 -
Secretario de A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 7.473,58
Plenario Faixa4 - |  EFETIVO EXERCICIO
SP-4 b
Secretario de A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 8.220,94
Plenario Faixa 5 - EFETIVO EXERCICIO
SP-5
Secretario de A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 9.043,03
Plenario Faixa 6 - EFETIVO EXERCICIO
SP-6 !
Secretario de A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 9.947,33
Plenario Faixa 7 - EFETIVO EXERCICIO |
SP-7
Secretario de A PARTIR DE 25 ANOS DE R$11.439,44
Plenério Faixa 8 - EFETIVO EXERCICIO
| SP-8 ¥
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ASSISTENTE LEGISLATIVO
(ART. 11)
FAIXA PERIODO VENCIMENTOS
Assistente
Legislativo Faixa | INGRESSO E ATE 03 ANOS R$ 4.095,00
de Ingresso - DE EFETIVO EXERCICIO
ASSL-I RS
Assistente A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 4.709,25
Legislativo Faixa EFETIVO EXERCICIO
1- ASSL-1 %
Assistente A PARTIR DE 06 ANOS DE RS 5.415,64
Legislativo Faixa 2 EFETIVO EXERCICIO
| -ASSL-2 5
Assistente A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 6.227,98
Legislativo Faixa 3 EFETIVO EXERCICIO
-ASSL-3-
Assistente A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 7.473,58
Legislativo Faixa 4 EFETIVO EXERCICIO
- ASSL-4
Assistente A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 8.220,94
Legislativo Faixa 5 EFETIVO EXERCICIO
- ASSL-5 e
Assistente A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 9.043,03
Legislativo Faixa 6 EFETIVO EXERCICIO
-ASSL-6 : ]
Assistente A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 9.947,33
Legislativo Faixa 7 EFETIVO EXERCICIO
- ASSL-7 =
Assistente A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 11.439,44
Legislativo Faixa 8 EFETIVO EXERCICIO

- ASSL-8
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RECEPCIONISTA
(ART. 12)
FAIXA PERIODO VENCIMENTOS
Recepcionista R$ 2.490,00
Faixa de Ingresso | INGRESSO E ATE 03 ANOS
- Rec-I DE EFETIVO EXERCICIO i
Recepcionista A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 2.863,50
Faixa 1- Rec-1 EFETIVO EXERCICIO
Recepcionista A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 3.149,85
Faixa 2 - Rec-2 EFETIVO EXERCICIO
Recepcionista | A PARTIR DE 08 ANOS DE RS 3.464,84
Faixa 3 -Rec-3 EFETIVO EXERCICIO &y
Recepcionista | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 4.157,80
Faixa 4 - Rec-4 EFETIVO EXERCICIO N
Recepcionista A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 4.573,58
Faixa 5 - Rec-5 EFETIVO EXERCICIO
Recepcionista A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 5.030,94
Faixa 6 -Rec-6 EFETIVO EXERCICIO
Recepcionista A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 5.534,03
Faixa 7 - Rec-7 EFETIVO EXERCICIO
Recepcionista A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 6.364,14
| Faixa 8 - Rec-8 EFETIVO EXERCICIO
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TELEFONISTA
(ART. 13)
FAIXA | PERIODO VENCIMENTOS |
Telefonista Faixa R$ 2.490,00
de Ingresso - Tel-1 | INGRESSO E ATE 03 ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO o
Telefonista Faixa | A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 2.863,50
1- Tel-1 EFETIVO EXERCICIO |
Telefonista Faixa | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$% 3.149,85
| 2-Tel-2 EFETIVO EXERCICIO
Telefonista Faixa 3 | A PARTIR DE 08 ANOS DE RS 3.464,84
718 | EFETIVO EXERCICIO
| Telefonista Faixa 4 | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 4.157,80
Tel-4 EFETIVO EXERCICIO
Telefonista Faixa5 | A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 4.573,58
Tel-5 EFETIVO EXERCICIO
Telefonista Faixa 6 | A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 5.030,94
- Tel-6 EFETIVO EXERCICIO
Telefonista Faixa 7 | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 5.534,03
- Tel-7 EFETIVO EXERCICIO
Telefonista Faixa 8 | A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 6.364,14
- Tel-8 EFETIVO EXERCICIO
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VIGILANTE
(ART. 14)
l FAIXA PERIODO VENCIMENTOS
Vigilante Faixa de R$ 2.810,00
Ingresso - Vig-1 | INGRESSO E ATE 03 ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa 1- | A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 3.231,50
Vig-1 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa2- | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 3.554,65
i Vig-2 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa 3 - | A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 3.910,12
Vig-3 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa 4 - | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 4.692,14
Vig-4 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa 5 - | A PARTIR DE13 ANOS DE R$ 5.161,35
f Vig-5 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa 6 - | A PARTIR DE 17 ANOS DE RS 5.677,49
Vig-6 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa7 - | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 6.245,24
Vig-7 EFETIVO EXERCICIO
Vigilante Faixa 8 - | A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 7.182,02
| Vig-8 EFETIVO EXERCICIO
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DIGITADOR
(ART. 15)
FAIXA PERIODO VENCIMENTOS |
Digitador Faixa de R$% 3.470,00
Ingresso - DIG-1 | INGRESSO E ATE 03 ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO
| Digitador Faixa 1- A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 3.990,50
_ DIG-1 EFETIVO EXERCICIO
Digitador Faixa 2- | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 4.389,55
' DIG-2 EFETIVO EXERCICIO
Digitador Faixa 3- | A PARTIR DE 08 ANOS DE RS 4.828,51
DIG-3 EFETIVO EXERCICIO =]
Digitador Faixa 4 - | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 5.794,21
| DIG4 EFETIVO EXERCICIO
Digitador Faixa 5- | A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 6.373,63
DIG-5 EFETIVO EXERCICIO
Digitador Faixa 6 - | A PARTIR DE17 ANOS DE R$ 7.010,99
DIG-6 EFETIVO EXERCICIO
Digitador Faixa7 - | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 7.712,09
i DIG-7 EFETIVO EXERCICIO
Digitador Faixa 8 - | A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 8.868,91
DIG-8 EFETIVO EXERCICIO | |
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ARQUIVISTA
(ART. 16)
FAIXA PERIODO [ VENCIMENTOS |
Arquivista Faixa R$ 3.470,00
de Ingresso- | INGRESSO E ATE 03 ANOS
i ARQ-I DE EFETIVO EXERCICIO A
Arquivista Faixa | A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 3.990,50
1- ARQ-1 EFETIVO EXERCICIO
Arquivista Faixa | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 4.389,55
2- ARQ-2 EFETIVO EXERCICIO
Arquivista Faixa | A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 4.828,51
 3- ARQ-3 EFETIVO EXERCICIO |
Arquivista Faixa 4 | A PARTIR DE 10 ANOS DE RS 5.794,21
- ARQ4 EFETIVO EXERCICIO By
Arquivista Faixa | A PARTIR DE13 ANOS DE RS 6.373,63
| 5-ARQ-5 EFETIVO EXERCICIO
Arquivista Faixa 6 | A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 7.010,99
-ARQ-6 EFETIVO EXERCICIO |
Arquivista Faixa 7 | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 7.712,09
- ARQ-7 EFETIVO EXERCICIO )
Arquivista Faixa 8 | A PARTIR DE 25 ANOS DE RS 8.868,91
- ARQ-8 . EFETIVO EXERCICIO |
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CASA VEREADOR JOSE GOMES DE VASCONCELOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| Faixa 8 - Ass.A-8 |

(ART. 17)
FAIXA PERIODO VENCIMENTOS
Assistente R$ 3.470,00
Administrativo | INGRESSO E ATE 03 ANOS
Faixa de Ingresso | DE EFETIVO EXERCICIO
b - Ass. A-l
Assistente A PARTIR DE 03 ANOS DE RS 3.990,50
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
Faixa 1- Ass.A-1
Assistente A PARTIR DE 06 ANOS DE R% 4.389,55
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
Faixa 2 - Ass.A-2
Assistente A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 4.828,51
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
Faixa 3 -ASS.A-S
Assistente A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 5.794,21
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
| Faixa 4 - Ass.A-4
Assistente A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 6.373,63
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
Faixa - Ass.A-D
Assistente A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 7.010,99
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
- Faixa 6 -Ass.A-6
Assistente A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 7.712,09
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
Faixa 7 - Ass.A-7
Assistente A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 8.868,91
Administrativo EFETIVO EXERCICIO
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COPEIRA
(ART. 18)

FAIXA | PERIODO VENCIMENTOS
Copeira Faixa de | INGRESSO E ATE 03 ANOS R$ 1.890,00
Ingresso - Cop-1 | DE EFETIVO EXERCICIO et
Copeira Faixal- | A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 2.173,50

Cop-1 EFETIVO EXERCICIO
Copeira Faixa2- | A PARTIR DE 06 ANOS DE R$ 2.390,85

Cop-2 EFETIVO EXERCICIO
Copeira Faixa 3 - | APARTIR DE 08 ANOS DE RS 2.629,94

8 Cop-3 EFETIVO EXERCICIO i
Copeira Faixa4 - | A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 3.155,92

4 Cop-4 EFETIVO EXERCICIO
Copeira Faixa5- | A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 3.471,51

Cop-5 EFETIVO EXERCICIO &
Copeira Faixa 6 - | A PARTIR DE17 ANOS DE R$ 3.818,66

Cop-6 EFETIVO EXERCICIO =t
Copeira Faixa7 - | A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 4.200,53

Cop-7 EFETIVO EXERCICIO
Copeira Faixa 8 - | A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 4.830,61

, Cop-8 | EFETIVO EXERCICIO |
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Faixa 8 - ASG-8

(ART. 19)
FAIXA PERIODO VENCIMENTOS |
Auxiliar de R$ 1.890,00
Servicos Gerais | INGRESSO E ATE 03 ANOS
Faixa de Ingresso | DE EFETIVO EXERCICIO
- ASG-I
Auxiliar de A PARTIR DE 03 ANOS DE R$ 2.173,50
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
Faixa 1- ASG-1
Auxiliar de A PARTIR DE 06 ANOS DE RS 2.390,85
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
Faixa 2 - AS5G-2
Auxiliar de A PARTIR DE 08 ANOS DE R$ 2.629,94
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
| Faixa 3 -ASG-3 i
Auxiliar de A PARTIR DE 10 ANOS DE R$ 3.155,92
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
| Faixa 4 - ASG-4 i ]
Auxiliar de A PARTIR DE 13 ANOS DE R$ 3.471,51
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
Faixa 5 - ASG-5
Auxiliar de A PARTIR DE 17 ANOS DE R$ 3.818,66
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
| Faixa 6 -ASG-6 4]
Auxiliar de A PARTIR DE 20 ANOS DE R$ 4.200,53
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
Faixa 7 - ASG-7
Auxiliar de A PARTIR DE 25 ANOS DE R$ 4.830,61
Servicos Gerais EFETIVO EXERCICIO
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JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora da Camara Municipal do Ipojuca, no uso de suas atribuicoes,
com fundamento nos artigos 18, XIV, e 123, § 1°, 11 do Regimento Interno ¢ /c o art. 13, 111,
da Lei Orgénica Municipal, propde o Projeto de Lei, que “Altera a Lei Municipal 1.850, de 21
de dezembro de 2016, para instituir o Plano de Progressao Funcional e Vencimentos dos servidores
de provimento efetivo da Camara Municipal do Ipojuca, em relaio aos cargos previstos nesta Lei, e
dd outras providéncias.” .

Tem-se acompanhado ao longo dos anos a luta dos servidores publicos
reivindicando a aprovacéo e a implementacdo de planos de carreira/ progressao, como a
forma mais correta de valorizacdo do servidor, pois se trata de um sistema que, diferente
da revisio ou do aumento de vencimento, que € linear, prestigiara o servidor com um
incremento em seu vencimento por esforgo e dedicacao pessoal, bem como pelo tempo de
exercicio no cargo. Nesse contexto, os servidores efetivos da Camara Municipal do Ipojuca
tém pleiteado o Plano de Progressao Funcional e Vencimentos em razao da defasagem
salarial acumulada ao longo dos anos.

O Plano de carreira e vencimentos é um direito assegurado pela Constituicao
Federal e tem previsdo no seu art. 39, conforme se verifica:

“ art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, no
ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os
servidores da administracio puablica direta das autarquias e das fundacoes
publicas”. (Grifos Nossos)

No ambito do municipio, a matéria é garantida pelo art. 174 da Lei Organica, que
assim disciplina:

“ Art. 174. O Municipio instituird regime juridico dnico e planos de carreira,
salarios e beneficios para os servidores da administracao direta, das autarquias e
fundagoes publicas, estabelecendo seus direitos e obrigacdes.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos com-
ponentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos;

(...)" (Grifos Nossos)
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Sobre a matéria, citamos, também, a Lei Municipal n°® 1.494, de 16 de julho de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca), que, no art. 39 e
seguintes, trata da progressdo funcional: “consiste na passagem do servidor de um ponto de
vencimento para o seguinte do mesmo nivel”.

Vale observar a importancia da existéncia de um bom sistema de gestao de
pessoas que permita o melhor aproveitamento do quadro de pessoal. Nesse sentido, o
Plano de Carreira ¢ o instrumento que possibilita ao administrador publico e ao servidor o
estabelecimento de estratégias de carreira, estratégias de remuneracao, desenvolvimento
pessoal, treinamento e capacitacao, de forma que as pessoas sejam a chave de
transformacao da realidade do servigo publico.

Assim, de acordo com o §1°, do art. 39, da Constituicdo Federal, c/c o art. 174,
§1°, da Lei Organica Municipal, a fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio do plano de carreiras observara: I - a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; 11 -
os requisitos para a investidura; III- as peculiaridades dos cargos.

Neste sentido, observando os requisitos acima discriminados, o plano de
progressdo de vencimentos da Camara Municipal do Ipojuca institui a progressao
funcional dos seus servidores, conforme determinado no seu anexo Gnico, observando a
instituicdo de 9 faixas remuneratorias, organizadas num perfodo de 25 (vinte e cinco) anos.

Centrada na valorizacdo profissional, a proposta representa importante
evolucdo no sentido de proximidade a realidade salarial das funcdes, sendo certo que a
presente iniciativa se coaduna com as remuneracoes correspondentes aos cargos correlatos
de servidores da Administracdo Pablica Municipal, bem como de outras casas legislativas
do Estado de Pernambuco.

O implemento das atribuicoes exercidas pelos servidores da Camara Municipal
do Ipojuca é um movimento que corresponde a posicdo estratégica e a relevancia
econdmica ocupada cada vez mais pelo Municipio, do aumento dos trabalhos legislativos,
do reforco das fungdes institucionais deste Poder, além, do aumento do namero de
Parlamentares, o que nao era previsivel quando da edicdo da Lei 1.475/2007.

A iniciativa segue acompanhada de Estudo de Impacto Orcamentario e parecer
emitido pelo Setor Contabil da Camara Municipal do Ipojuca que atestam a
disponibilidade de recursos financeiros para sua aprovacdo, bem como a sua
compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Anote-se, por oportuno, que o art. 20 da proposta dispde sobre a transformacao

dos cargos de Motorista em Assistente Administrativo. A transformagio de cargos esta
prevista no art. 48, X, da Constituicdo Federal, que assim determina:
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Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sancao do Presidente da Republica,
nio exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Unido, especialmente sobre:

()

X - criacdo, transformacio e extingdo de cargos, empregos e funces publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b;

(o

De acordo com estudo realizado pela administracao da Camara Municipal do
Ipojuca, verifica-se que a funcdo de motorista estd em desuso, concluindo-se que 0s
servidores daquela fungdo serao melhor aproveitados com a transformacdo dos referidos
cargos em assistente administrativo, respeitados, evidentemente, a compatibilidade de
remuneracio e o nivel escolar entre as fungoes.

Ressalta-se que quando da criacdo dos referidos cargos, as necessidades da
Camara eram outras. Atualmente, os membros do Poder Legislativo utilizam veiculos
proprios e dispensam a demanda por motoristas do quadro efetivo.

Neste sentido, observando que as atribuicdes do cargo de Assistente
Administrativo sdo amplas e de indispensavel importancia para o desenvolvimento das
atividades do legislativo, compreendendo a: “preparacio de documentos e expedientes
velacionados ds atividades administrativas de sua drea de atuagio, considerando as normas oficiais
de redagio de documentos”, é facil concluir que os cargos poderdo ser transformados,
existindo, ainda, compatibilidade entre as remuneracdes e nivel de escolaridade (todos de
nivel médio) entre os cargos.

A medida visa salvaguardar e garantir o desempenho das atividades dos
referidos profissionais, garantindo mais produtividade e eficiéncia nao apenas ao servigo
publico, mas, sobretudo, promovendo dignidade ao servidor. Mais que ter direito a
manutencdo de suas atividades funcionais, o servidor tem direito a efetivamente exercé-las
com utilidade e eficiéncia.

Trata-se de um movimento necessario para organizacao da Administracao
Puablica, tendo em vista a mutabilidade das necessidades dos servicos, cabendo ao gestor,
organizar o funcionamento, redefinir as prioridades de cada instituicdao e promover a
readequacdo de seu pessoal para melhor cumprir as finalidades institucionais do servigo
publico.

Com a convicgdo de que esta iniciativa representa um avanco na gestdo da
Camara Municipal do Ipojuca, tendo por objetivos basicos a economia, eficiéncia,
moralidade e a melhoria do padrdo dos servigos essenciais do Poder Legislativo,
solicitamos o empenho dos Senhores Vereadores no sentido de sua aprovagao.
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Sendo estas as principais matérias que se apresentam no projeto, que ora
submetemos a elevada apreciagdo dos nobres colegas, vimos solicitar o vosso inestimavel

apoio em sua aprovacio, ao tempo em que renovamos expressoes de distinta consideragao
e aprego.
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CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

PARECER CONTABIL

PARECER N°: 001/2022

OBJETO: Apresentacao do estudo do impacto orcamentdrio e financeiro de desembolso, para
implantagio da progressio financeira aos vencimentos dos servidores efetivos, no dmbito do Poder
Legislativo do Municipio

OBJETIVO: Verificar o percentual possivel para progressio financeira nos vencimentos dos
cargos de provimento efetivo, em relacio ao acréscimo de gastos com folha de pagamento e
despesas com pessoal, para os exercicios de 2022, 2023 e 2024. Analisar a disponibilidade
orcamentdria e financeira futura e seus efeitos, demonstrando por meio de cilculos estimados, a
relagao entre as despesas com folha e os gastos com pessoal, bem como a representacio desses
valores em relacio aos percentuais preconizados na Constituicio Federal de 1988 e na Lei n°
101,2000.

MATERIAL CONSULTADO:

Constituicio Federal de 1988,

Lei n® 101/2000 - LRF

Resumo da folha dos servidores da Cimara do exercicio de 2022.

Demonstrativo das despesas previdencidrias do exercicio de 2022.

Relatorio de Gestao Fiscal, referente ao 3° quadrimestre de 2021.

Demonstrativo da Estimativa da Receita Corrente Liquida do Municipio, para o ano de 2022, e os
dois anos subseqiientes, para avaliacdo do duodécimo futuro.

HISTORICO: Manifestou-se a presidéncia desta casa legislativa sobre o impacto orcamentiirio e
financeiro para efeito da implantaciio da progressio de vencimentos dos cargos de provimento em
efetivo, com vigéncia a partir de agosto de 2022, relativo ao enquadramento orcamentirio e
desembolso financeiro, bem como ao seu reflexo frente aos limites admitidos pela legislacio, no
que se refere ao comprometimento dos gastos com folha de pagamento e despesas com pessoal.

Diante disso, na condigio de contadora desta Camara Municipal e, na expectativa de oferecer
condicoes suficientes para subsidiar a decisio da presidéncia em dmbito técnico, orcamentirio e
financeiro de desembolso, apresento os cilculos projetados, levando em consideracio o
comportamento das despesas no exercicio de 2022, ponderados pelo principio contdbil da
prudéncia, que atribui, dos valores em discussio os mais conservadores, ou seja, 0s menores para 0s
casos dos ativos e das receitas e os maiores para os casos dos passivos e das despesas, como forma
de assegurar uma margem de seguranca dos valores estimados,

ANALISE DOS DADOS: Analisando o resumo da folha dos servidores efetivos e dos servidores
comissionados da Cimara, relativo aos meses de janeiro a maio de 2022, o demonstrativo das
despesas previdencidrias RPPS e RGPS. do mesmo periodo, e o demonstrativo da receita corrente
liquida do Municipio dos dltimos doze meses. e a documentacio de subsidia as projecoes futuras, é
possivel tecer as seguintes consideragdes. Vejamos.

Tomamos como ponto de partida e base de cilculo os valores da folha de pagamento e seus
respectivos encargos previdencidrios, efetivamente desembolsados no periodo de janeiro a maio de
2022, bem como o valor recebido como duodécimo, para efeito do cilculo do limite constitucional
admitido para folha de pagamento, a receita corrente liquida dos dltimos doze meses e aquelas
estimadas relativas aos dois anos subsegiientes, para cilculo do percentual admitido para despesas

com pessoal, apontados na Lei de Responsabilidade Fiscal. )



Cabe-nos destacar as definicoes e diferencas entre gastos com folha de pagamento e despesas com
pessoal. Conforme a nossa Carta Magna, deve-se computar como gastos com folha:

Art. 29-A. © total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores
¢ excluidos os gastos com inafivos, ndo poderd wltrapassar os seguintes percentuais, relativas ao
somaledrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5% do art. 153 e nos arts. 158 ¢
139, efetivamente realizada no exercicio anterior:

=7% fsete por centa) para Municipios com popudagde de até 10000 feem mil) habitantes

et

§ 1" A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cente de sua receita com Solha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

De outro lado, a Lei Complementar n.” 101/2000 - LRF, em seu art. 18, conceitua despesa total com
pessoal, da seguinte forma:

Art. 18, Para os_efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total de pessoal: o
somatdrio dos pastos do ente da federagdo com os ativos, os inatives e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
provemios da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encarges sociais ¢ confribuighes recolhidas
pelo ente ds emtidades de previdéncia (grifo nossal

Conforme se observa, a Carta Magna trata de folha de pagamento para estabelecer o limite de
gastos com esse item em até 70% de sua receita. De outro lado, o art. 18 da LRF conceitua o que
seja despesa total com pessoal e em seus arts. 19 e 20, estabelece os limites de gastos com dessa
natureza vinculados a receita corrente liquida.

Art. 19, Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal,
em cada perfodo de apuracdo € em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais
da receita corvente liguida, a seguir discriminados:

£

I~ Municipios: 60% (sessenta por cenfo).

.

Art. 20, A repartigio dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder o5 seguintes percentiais:

fl

I — na esfera municipal:

al 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quande
houver;

Empés esses esclarecimentos, depreende-se porque os cilculos devem ser realizados separadamente
quanio aos valores pagos unicamente como vencimentos e aqueles inclusos com seus respectivos
encargos previdencidrios, respeitando o dispositivo constitucional e o dispositivo  da lei
complementar, posto que se tratam de matérias e conceitos diferentes.

A receita corrente liquida cheia do Municipio do exercicio de 2021, finalizou em R$
951.903.603,76, e conforme fechamento do RGF do dltimo quadrimestre (anexo 1), verificamos
que o comprometimento desta Casa Legislativa com despesas com pessoal atingiu o percentual de
2,349%, sendo, portanto, uma margem de 2,71% em relacao ao limite prudencial que € de 5,7%, ¢
uma margem total livre de 3,29% em relacio aos 6%, do miximo admitido como comprometimento
total da RCL municipal, daquele exercicio.

A despesa com pessoal é obtida somando-se as despesas com folha de pagamento aos seus encargos
previdencidrios. Os cargos de provimento em comissdo e os cargos eletivos estao submetidos ao
mesmo regime previdencidrio, de modo que incide sobre eles 0 mesmo percentual de recolhimento,
qual seja, 21% de contribuiciio patronal, enquanto sobre os cargos efetivos incide um percentual de
14,409%, recolhidos ao regime préprio de previdéncia — FUNPREIL e 20% do aporte complementar
preconizado na Lei Municipal n® 1.980/2020, atualmente.

Realizadas as estimativas e, considerando o duodécimo do exercicio de 2022, que ¢ de R$
57.926.435,04 (anexo 2) e observando a estimativa da receita corrente liquida no valor de RS
911.573.000,00 (anexo 3) para o ano corrente, conclui-se que a despesa maixima admitida com
folha de pagamento para 2022 nio poderd exceder R$ 38.810,711.48, ja considerando o limite

'



prudencial que equivale a 67% do duodécimo. Apés analise dos relatorios gerenciais, observamos
que os gastos com folha de pagamento do exercicio de 2022, de janeiro até maio alcangou o valor
de RS 7.899.271,14, ¢ a despesa com pessoal total verificada foi de RS 9.657.311,79, para 0 mesmo
periodo.

Ap6s anilise do comportamento das despesas com folha e pessoal, podemos afirmar que os gastos
projetados com folha até o final de 2022, atualmente é de R$ 20.600.000,00, e as despesas de
pessoal serd de aproximadamente R$ 25.110.000,00, representando um percentual 35,56% para os
gastos com folha, e 2,75% para as despesas com pessoal. Portanto, dentro dos limites admitidos
pela nossa legislacio, inclusive quando consideramos as margens prudenciais de 67% e 5,7%, da
Constituicio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, respectivamente.

Atualmente o percentual de duodécimo desta casa equivale a 7% da receita corrente liquida do
municipio, assim definido no inciso I, art. 29-A, da Constituicio Federal, que condiciona os
percentuais de acordo com nimero de habitantes da localidade. Diante disso, € sabido que esse
percentual sofrerd alteragdes nos exercicios subsequentes, contudo, tendo em vista que a estimativa
populacional do IBGE que ¢ divulgada no D.0.U no dltimo dia do més de agosto de cada exercicio,
¢ possivel observar uma média de crescimento populacional inferior a 1% nos trés dltimos anos,
sendo atualmente de 99.101 habitantes em 2021(anexo 4). Diante disso, podemos concluir que o
percentual de repasse do duodécimo permanecerd em 7% para ano de 2023, no minimo, e poderd
ser reduzido para 6% ji partir do exercicio de 2024, ou no méximo a partir de 2025, motivo pelo
qual o presente estudo considera a queda do valor do repasse do duodécimo a Cimara no percentual
de 1%, ja partir do ano de 2024.

Tomando por base os valores propostos (anexo 5), foram realizados os estudos que demonstram o
impacto orcamentirio e financeiro, no caso de implantagio do partir do més de agosto de 2022. O
ponto de partida é a receita corrente liquida estimada, para fins de cilculo do duodécimo, relativo
para os anos de 2022, 2023 e 2024, apuradas e fornecidas pelo Poder Executivo Municipal. Assim,
com base nos valores estimados pelo poder executivo procederam-se os cilculos para apuragao do
comprometimento das despesas com pessoal e seu impacto sobre 0 orcamento, caso seja implantada
a progressio financeira aos vencimentos dos servidores efetivos. Chegamos aos seguintes numeros
€ percentuais, vejamos.

Efetuados os cdlculos ¢ possivel afirmar que, no caso da implantacio a progressio financeira
proposta ainda neste exercicio de 2022, a partir do més de agosto, teremos um incremento de
aproximadamente R$ 62.000,00 por més, acumulando-se R$ 310.000,00 para os dltimos cinco
meses relacio aos valores pagos atualmente, e mais R$ 270.000,00 de diferenca de décimo terceiro
salario. E, no que diz respeito as despesas com previdéncia observamos que haverd um acréscimo
total de R$ 21.328.00, ao més, para os meses de agosto a dezembro de 2022.

Em relacio ao comprometimento das despesas com pessoal, que tem como base de cilculo direta a
RCL cheia do Municipio do exercicio a que se referir, sé prudente também observar o limite
recomendado no art. 22, pardgrafo tnico da lei n° 101/2000, que ¢ de 95% do limite autorizado, ou
seja 5,7%. Efetuadas as projegdes, caso seja implantada a progressio financeira no exercicio de
2022, a partir do més de agosto, haverd um incremento de aproximadamente RS 199.520,00, na
despesa com previdéncia. Neste caso, podemos afirmar que os gastos projetados com folha
serd de, aproximadamente R$ 21.180.000,00 e as despesas de pessoal serd de, aproximadamente
R$ 25.590.000,00. Neste caso, observamos um acréscimo de 1% nos gastos com folha de
pagamento, e 0,08% de aumento em relagiio s despesas com pessoal. Portanto, nio € observado
acréscimo significativo em relacdo ao comprometimento dos gastos com folha de pagamento ¢
despesas com pessoal.

Dando continuidade aos estudos, agora para o exercicio de 2023, considerando a estimativa da
Receita corrente liquida do municipio no valor de R$ 995.720.000,00 (anexo 3)e o duodécimo
projetado no valor de R$ 61.326.702,50 (anexo 2), chegamos aos seguintes nimeros e percentuais:



O impacto verificado sobre o or¢amento e financas da Cimara, em relagio a implantagao do plano
de progressio financeira dos servidores efetivos para o exercicio de 2023, ¢ de RS 450.000,00,
relativo aos gastos com folha, e de R$ 157.530,00, para despesas de pessoal, 0 que totaliza R$
602.530,00, por més. Com base nesses nimeros e analisados os relatorios estiticos de folha de
pagamento geral desta casa legislativa, podemos afirmar o total dos gastos com folha de pagamento
serd de, aproximadamente, RS 21.400.000,00, e as despesas com pessoal serd de aproximadamente
R$ 25.850.000,00. Estes valores representam um comprometimento de 34,89% do or¢camento com
folha de servidores, e 2,60% do valor da receita corrente liquida, do exercicio a qual se refere.

Estendendo-se os célculos para o exercicio de 2024, consideraremos o percentual de 6% da receita
corrente liquida para célculo do duodécimo, tendo em vista a probabilidade de aumento da
populagdo do Municipio superar 100 mil habitantes, o que levari a reducio do percentual de repasse
ao legislativo de 1 ponto percentual. Assim sendo, obtemos um duodécimo estimado no valor de R$
55.588.305,00 (anexo 2), para o exercicio de 2024, Com base nessas informagdes, chegamos aos
seguintes nimeros e percentuais de comprometimento com folha e pessoal. Vejamos:

Utilizamos, para efeito das projecoes, os valores estiticos de vencimentos, acrescentando-se os
percentuais de progressao para cada servidor que tiver sua situacdo modificada. Desta forma,
conferimos que o valor com a folha de servidores efetivos para o exercicio de 2024 alcancari o
valor mensal de R$ 490.000,00, e o dispéndio mensal com previdéncia serd de R$ 173.901,00,
totalizando o montante de R$ 663.901,00, por més. Conclui-se, portanto, com base nesses nimeros
e nos relatdrios estiticos da folha de pagamento geral desta cimara, podemos afirmar o total dos
gastos com folha de pagamento serd de RS 21.430.000,00, e que as despesas com pessoal serd de,
aproximadamente, R$ 26.250,000,00, para o exercicio de 2024. Este valor representa um
comprometimento de 38,55% do or¢camento da cimara, e 2,49% do valor da receita corrente
liguida, qual seja RS 1.052.974.000,00 (anexo 3), considerando estiticos os valores de
vencimentos pagos atualmente nos demais centros de cuslo.

CONCLUSAO
Considerando que os estudos e a andlise realizados para a elaboragio deste parecer sopesou as
varidveis capazes de influir sobre o or¢amento e as financas desta Casa Legislativa, e que a opiniao
que hora se manifesta é abalizada em consultas apropriadas a4 matéria em andlise, inclusive
relatérios, demonstrativos, estudos sobre o comportamento da receita e da despesa oriundos do
Poder Executivo:

Considerando que, de acordo com a estimativa da Receita Corrente Liquida Municipal para o
exercicio corrente e para os dois anos subseqiientes, teremos um incremento na arrecadagio de
2,10% para 2022, 2,50% para o ano de 2023, e de 2,50% para 2024, sendo um crescimento
médio de 2,37%, o qual se refletird diretamente no valor do duodécimo a ser repassado para o
Poder Legislativo.

Considerando que os percentuais de comprometimento dos gastos com folha e pessoal desta Casa
Legislativa atualmente sio de 34,56% e 2,75%, respectivamente, e que o impacto projetado para o
exercicio de 2022, no caso de implantagio do plano de progressio a partir do més de agosto do ano
corrente serd de 1,0% nos gastos com folha de pagamento, e de 0,08% de aumento em relagio as
despesas com pessoal. Considerando que a despesa projetada para o exercicio de 2023, de acordo
com os parimetros utilizados para realizacio dos cilculos sofrera variacio negativa de -
0,33% para gastos com folha de pagamento ¢ de -0,21% para as despesas de pessoal, pelo que

o crescimento estimado na arrecadagio do poder executivo e do duodécimo para aquele
exercicio serd superior aos dispéndios, relativos aos custos dessa natureza.

Considerando que para o exercicio de 2024, os cilculos foram feitos reduzindo o percentual de
repasse ao Poder Legislativo de 7% para 6%, em respeito ao definido no inciso I, art. 29-A da
Constituicao Federal, que condiciona esses valores ao quantitativo populacional, e que este



provavelmente ultrapassard os 100 mil habitantes ao final do ano de 2023, repercutindo no
percentual a ser repassado no ano subseqiiente. E assim, com base nos dados analisados ¢
observando o aumento da despesa, observou-se um acréscimo de 3,66% para os gastos com
folha, quando confrontado o valor do duodécimo, e um decréscimo de -0,08% nas despesas com
pessoal, que decorre do aumento de 2,5% na Arrecadacio Liquida Municipal, para o exercicio ao
qual se refere.

Diante disso, e apds as informagdes acima lancadas, esta contadoria pode afirmar que ha
disponibilidade financeira bem como no orcamento geral desta Casa Legislativa para custeio da
implantacio do plano de progressio financeira aos cargos de provimento efetivo, a partir do més de
agosto do ano de 2022, e¢ para os dois anos subseqiientes, todavia serd necessirio promover
suplementacio através de crédito adicional, anulando-se saldos orcamentirios de dotagoes
superestimadas na LOA deste exercicio. Por dltimo, podemos afirmar, com base nos estudos
realizados e a partir dos dados coletados que o subsidiaram que o impacto orgamentdrio
aumentativo decorrente desta despesa ndo ensejard em desrespeito aos percentuais recomendados
na Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, permanecendo dentro dos limites
prudenciais estabelecidos na legislagdo vigente.

E o parecer.

Ipojuca, 17 de junho de 2022.

Contadora
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ANEXD 1

Relatorio de Gestéo Fiscal

Camara de Vereadores de Ipojuca - PE (Poder Legislativo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CHNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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Relatdrio de Gestao Fiscal

. . Camara de Vereadores de Ipojuca - PE (Poder Legislativo)
SIconfl o Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
T

0 Seae Fibikoo Braskenn CNPJ:

SOURDNACIINAL Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP & Apuragic do Cumprimernio do Limise Legad

OTP & Apuracho do Cumprimants do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIJUIDA - RCL (W)
-] Transferbnaas Obepatdeias ds Undo relabvas s Ermendas Indmiduais (art. 188-A. §1° da CF) (V]
-] Transferéncias Obrigatdeias da Unido mixivas is Emencas de Bancada [an. 165, § 16, da CF) (V1)

= AEGEITA CORRENTE LIGUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES D& DESPESA COM PESS0AL (VII)

= [ -V - W)

DESFESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (11l & + I &)

LIMITE MAXBAD (1) [ingsos 1, 1l e I, art. 20 da LAF)

LIAITE PAUDENCIAL (%] = (0,95 = IX) [pamgrato dnice & an. 22 da LAF)
LBAITE DE ALERTA (KR = (0050 x 1) {inciso || do §1¥ do art. 85 da LAF)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Holas Explicativas
Malas Expicativis

Mickas Exphicativas

Documento gerado em 28/01/2022 13:04:36

DTP e Apuracdo do Cumprimendo do Limie Legal
Valor “ aohre o RCL Ajustada

953.303.403.28

1.388. 784,52

0,00

a81.803.608. 76
22.314.800.65 234
S7.114.216,53 6,00
54 258.505.70 570
51.4802.794,88 540
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MUNICIPIO DO IPOJUCA
RECEITA REESTIMDA 2021 CONFORME LDO

DUODECIMO 2022

1. Receita Tributaria 244.294.000,00
Impostos, taxas e Contribuigfes de Melhoria 240.424.000,00
COsIP 3.870.000,00
2. TRANSFERENCIAS 583.226.500,00
FPM 53.251.250,00
ICMS 521.961.250,00
IPVA 6.128.750,00
ITR 131.250,00
ICMS Desoneracdo -
IP| 1.690.000,00
CIDE 64.000,00
4. RECEITA REESTIMADA PARA 2021 827.520.500,00
5. Percentual estabelecido pelo Municipio de acordo com a populacdo 7%

Confronto

|A. Valor do 12 Limite (4x5)

57.926.435,00 |




MUNICIPIO DO IPOJUCA
RECEITA REESTIMDA 2022 CONFORME LDO

ANEXO 2

DUODECIMO 2023
1. Receita Tributaria 258.634.000,00
Impostos, taxas e Contribuicdes de Melhoria 254.537.000,00
COsIP 4.097.000,00
2. TRANSFERENCIAS 617.461.750,00
FPM 56.376.250,00
ITR 138.750,00
ICMS 552.600.000,00
IPVA 6.488.750,00
IPI 1.790.000,00
CIDE 68.000,00
4. RECEITA REESTIMADA PARA 2021 876.095.750,00
5. Percentual estabelecido pelo Municipio de acordo com a populacdo 7%

Confronto

|A. Valor do 12 Limite (4x5)

61.326.702,50 |




MUNICIPIO DO IPOJUCA
RECEITA REESTIMDA 2023 CONFORME LDO

ANEXO 2

DUODECIMO 2024
1. Receita Tributaria 273.506.000,00
Impostos, taxas e ContribuicBes de Melhoria 269.173.000,00
CosIP 4.333.000,00
2. TRANSFERENCIAS 652.965.750,00
FPM 59.618.750,00
ITR 146.250,00
ICMS 584.375.000,00
IPVA 6.861.250,00
IPI 1.892.500,00
CIDE 72.000,00
4, RECEITA REESTIMADA PARA 2021 926.471.750,00
5 percentual estabelecido pelo Municipio de acordo com a populagdo 7%

Confronto

ﬁ. Valor do 12 Limite (4x5)

64.853.022,50 |




RCL Projetada

Wariavel

2022

2023 2024

Fieceita Corente Liquida - ACL 911573

96.720 1062974

Metodalogia de Calculo
RCL Projetada = (Ficl anoX * 0,93608521634)

ANEX0 3

Sendo, RCL AnoX = [Receitas Comentes - [Contrib, do Servidor para o Flano de Previdéncia + Compensag 3o Financ. entre Fegimes Previdéncia + Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEE]]

O calculo das metas foi realizado considerando-se 0 seguinte ceninio macroecondomico:

P YARIAYVEIS 2022 2023 2024
_PIB estimado [crescimento ¥4 anual) 2,00 2505 2,503
Inflagao Média (% anual] projetada com base no _5..__m_.__vm IFCA 3T 3,25 3,253
Metodologia de Cileulo dos Yalores Constantes:
2022 2023 2024
Walar Corrente | 1,0377 W alor Corrente | 1,0714 Walor Corrente 1LI0E2
Siéries historicas dos indicadores IPCA, PIB e SELIC
IPCA PIB SELIC
7.00% EOO% -
OO s ke 7.00%
% ; = T
R, A &00%
100N 5,00%
4.00% / 2,00% o
100% ik ./

™



COD. UF COD. MUNIC

NOME DO MUNICIPIO

ANEXO 4

POPULAGAO ESTIMADA

PE 26 05707 Floresta 33.488
PE 26 05806 Frei Miguelinho 15.633
PE 26 05905 Gameleira 31.578
PE 26 06002 Garanhuns 141,347
FE 26 06101 Gléria do Goita 30.847
PE 26 06200 Goiana 80.345
PE 26 06309 Granito 7.586
PE 26 06408 Gravata 85.309
PE 26 06507 lati 19.284
PE 26 06606 Ibimirim 29,585
PE 26 06705 Ibirajuba 7.773
PE 26 06804 Igarassu 119.690
PE 26 06903 Iguaracy 12.265
PE 26 07000 Inaja 24,034
PE 26 07109 Ingazeira 4.537
PE 26 07208 Ipojuca 99.101
PE 26 07307 Ipubi 31.515
PE 26 07406 ltacuruba 5.013
PE 26 07505 ltaiba 26.268
PE 26 07604 liha de ltamaraca 27.076
PE 26 07653 Itambé 36.495
PE 26 07703 Itapetim 13.492
PE 26 07752 ltapissuma 27.144
PE 26 07802 ltaquitinga 17.056
PE 26 07901 Jaboatdo dos Guararapes 711.330
PE 26 07950 Jaqueira 11.632
PE 26 08008 Jatadba 17.305
PE 26 08057 Jatoba 14,904
PE 26 08107 Jodo Alfredo 33.570
PE 26 08206 Joaguim Nabuco 15.999
PE 26 08255 Jucati 11.545
PE 26 08305 Jupi 15.007
PE 26 08404 Jurema 15.483
PE 26 08453 Lagoa do Carro 18.429
PE 26 08503 Lagoa de Itaenga 21.490
PE 26 08602 Lagoa do Ouro 13.300
PE 26 08701 Lagoa dos Gatos 16.345
PE 26 08750 Lagoa Grande 26.090
PE 26 08800 Lajedo 40.883
PE 26 08909 Limoeiro 56.149
PE 26 09006 Macaparana 25.565
PE 26 09105 Machados 16.549
PE 26 09154 Manari 22110
PE 26 09204 Maraial 11.098
PE 26 09303 Mirandiba 15.548
PE 26 09402 Moreno 63.792
PE 26 09501 Nazaré da Mata 32.673
PE 26 09600 Olinda 393.734




ANEXO 5

é PROJECAO DOS GASTOS COM FOLHA - PROGRESSAO FINANCEIRA PROJECAOD 2023
IPOJUCA

DRTA  WVEL 10 ANOS ~ ANUENIO 13 ANOS ANUENIO 17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25 ANOS ANUENIO 13 ANOS  ANUENIO
ADMISSAO  FUNDAMENTAL 20%, 315,59 10% 451,30 10% 649,17 10% 840,11 15%  1.207,65 TEMPO 10% 451,30
315592  3.471,51 3.471,51 392281 3.818,66 4.467,84 420053 5.040,64 4.83061 6.038,26 3.471,51 3.922,81

20/01/1981 AUX. SERV GERAIS 2.437,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41  2.437,00 2.437,00
08/02/2010 AUX. SERV GERAIS 315592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 3.471,51 392281
31/08/2011 AUX. SERV GERAIS 3.15582  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 347151 3.922,81
02/03/2012 AUX. SERV GERAIS 315592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  3.471,51 3.922 81
27/03/2012 AUX. SERV GERAIS 3.15592  3.47151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 3.471,51 3.922,81
17/04/2012 AUX. SERV GERAIS 3.15592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  3.471,51 3.922,81
27/04/2012 AUX. SERV GERAIS 315592 347151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  3.471,51 3.922,81
01/06/2009 COPEIRA 0,00 0,00  3.471,51 3,922 81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 3.471,51 3.922.81
01/06/2009 COPEIRA 0,00 0,00  3.471,51 3.922,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 3.471,51 3.922 81
0B8/06/2009 COPEIRA 0,00 0,00  3.471,51 3.922,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 347151 3.922,81
01/03/2010 COPEIRA 3.15592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 347,51 3.922,81
01/12/2010 COPEIRA 3.16592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 3.471,51 3.922,81
01/12/2010 COPEIRA 315592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 347,51 3.922,81
17/04/2012 COPEIRA 3.15592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  3.471,51 3.922,81
17/04/2012 COPEIRA 3.15592  3.471,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 3.471,51 3,922 81
TOTAL 37.15212 38.186,63 10.414,54 11.768,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.038,17  57.356,32

DATA 10 ANOS  ANUENIO 13ANOS ANUENIO 17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25 ANOS ANUENIO 13 ANOS  ANUENIO
ADMISSAC NIVEL MEDIO 20% 415,78 10% 594,57 10% 855,26 10%  1.106,81 15%  1.591,03 TEMPO 10%, 594,57
415780  4.57358 457358  5.168,15 503094 588620 553403 6.640,84 E.364,14 7.95517 4.573,58 5.168,15
22/02/2010 RECEPCIONISTA 415780  4.573,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 4.573,58 5.168,15
08/09/2010 RECEPCIONISTA 4157,80  4.573,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 4.573,58 5.168,15
05/03/2012 RECEPCIONISTA 4.157,80  4.573,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  4.573,58 5.168,15
16/07/2009 TELEFONISTA 0,00 0,00 457358  5.168,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 4.573,58 5.168,15
08/09/2010 TELEFONISTA 4.157,80  4.573.,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 4.573,58 5.168,15
23/04/2012 TELEFONISTA 415780  4.573,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 457358 5.168,15
TOTAL 20.789,00 22.867,90 4.573,58  5.168,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.441,48  31.008,87

DATA 10 ANOS  ANUENIO 13 ANOS ANUENIO 17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25 ANOS ANUENIO 13 ANOS  ANUENIO
ADMISSAO NIVEL MEDIO 20% 469,21 10% 670,98 10% 965,17 10%  1.249,05 15% 1.795,51 TEMFO 10% 670,98
469214 516135 5161,35 583233 567749 6.642,66 6.24524 7.49429 7.1 82,02 8.977,53 5.161,35 5.832,33
01/06/2009 VIGILANTE 0,00 0,00 5161,35  5.832,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 5.161,35 5.832,33
01/06/2009 VIGILANTE 0,00 0,00 5161,35 5.832,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13  5.161,35 5.832,33
01/07/2010 VIGILANTE 469214  5.161,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 5.161,35 5.832,33
22/06/2011 VIGILANTE 469214  5161,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 5.161,35 5.832,33
21/10/2011 VIGILANTE 469214  5.161,35 0,00 0,00 pagdfBf3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11  5161,35 5.832,33
14/06/2012 VIGILANTE 469214 516135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  5.161,35 5.832,33

TOTAL 18.768,56 20.64542 10.322,71  11.664,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.968,12  34.993,98



DATA 10 ANOS
ADMISSAO NIVEL MEDIO 20%
5.794,21
01/07/2010 MOTORISTA 5.794,21
13/06/2012 MOTORISTA 5.794,21
18/06/2012 MOTORISTA 5.794,21
19/06/2012 MOTORISTA 5.794,21
25/06/2012 MOTORISTA 5.794,21
06/07/2012 MOTORISTA 5.794,21
01/06/2009 ASSIST.ADMINIST 0,00
29/06/2009 ASSIST.ADMINIST 0,00
08/02/2010 ASSIST.ADMINIST 5.794,21
31/03/2011 ASSIST.ADMINIST 5.794,21
02/03/2012 ASSIST.ADMINIST 4.674,00
23/04/2012 ASSIST.ADMINIST 5.794,21
01/06/2009 DIGITADOR 0,00
12/09/2011 ARQUIVISTA 5.794,21
TOTAL 27.850,84

10 ANOS
pnw__,_”,mqmrp o NIVEL MEDIO 1 20%
7.473,58
20/07/2008 ASSIS.COMISSAD Py 0,00
23/04/2012 ASSIS.COMISSAQ Py 7.473,58
16/07/2009 SECRETARIO DE PL 0,00
08/09/2010 SECRETARIO DE PL 7.473,58
18/04/2012 ASS.LEGISLATIVO 7.473,58
24/04/2012 ASS.LEGISLATIVO 7.473,58
TOTAL 29.894,32

10 ANOS
puﬂq.mﬂpc NIVEL TECNICO 20%
8.176,22
16/07/2009 TECNICO CONTABIL 0,00

16/12/2010 TECNICO CONTABIL 8.176,22
23/04/2012 TECNICO CONTABIL B.176,22
TOTAL 16.352,44

ANUENIO
579,42
6.373,63

6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373.63
0,00
0,00
6.373,63
6.373,63
46,74
6.373,63
0,00
6.373,63
25.541,26

ANUENIO
747,36
B.220,94

0,00
8.220,94
0,00
8.220,94
8.220,94
8.220,94
32.883,75

ANUENIO
817,62
8.993,84

0,00
8.993,84
8.993,84

17.987,68

13 ANOS
10%
6.373,63

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.373,63
6.373,63
0,00
0,00
0.00
0,00
6.373,63
0,00
6.373,63

13 ANOS
10%
8.220,94

8.220,94
0,00
8.220,94
0,00

0.00

0,00
16.441,88

13 ANOS
10%
8.993,84

8.993,84
0,00
0,00

B8.993,84

ANUENIO
828,57
7.202,20

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.202,20
7.202,20
0,00
0,00
0,00
0,00
7.202,20
0,00
7.202,20

ANUENIO
1068,72
9.289.66

9.289,66
0,00
9.289,66
0,00

0,00

0,00
18.579,32

ANUENIO
1169,20
10.163,04

10.163,04
0,00
0,00
10.163,04

17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25 ANOS ANUENIO

10%
7.010,99

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1191,87
8.202.86

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17 ANOS ANUENIO

10%

1537,32

9.043,03 10.580,35

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17 ANOS ANUENIO

10%
9.893,23 1

0,00
0,00
0,00
0,00
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1681,85
1.575,07

0,00
0,00
0,00
0,00

10%
7.712,09

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20 ANOS
10%
9.947.33

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20 ANOS
10%
10.882,55

0,00
0,00
0,00
0,00

1.542,42
9.254,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANUENIO
1.989,47
11.936,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANUENIO
2.176,51
13.059,06

0.00
0,00
0,00
0,00

15%
8.868,91

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

25 ANOS
15%
11.439,44

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25 ANOS
15%
12.514,93

0,00
0,00
0,00
0,00

2.217,23
11.086,13

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

ANUENIO
2.850,86
14.299,29

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANUENIO
3.128,73
15.643,66

0.00
0,00
0,00
0,00

TEMPO

12
10
10
10
10
10
13
13
12
11
10
10
13
11

TEMPO

13
10
13
12
10
10

TEMPO

13
12
10

13 ANOS
10%
6.373,63

6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
6.373,63
4.674,00
6.373,63
6.373,63
6.373.63
36.542,16

13 ANOS
10%
8.220,94

8.220,94
8.220,94
8.220,94
8.220,94
8.220.,94
8.220,94
49.325.63

13 ANOS
10%
8.993,84

8.993,84
8.993,84
8.993,84
26.981,53

ANUENIO
828,57
7.202,20

7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
7.202,20
140,22
7.202,20
7.202,20
7.202,20
36.151,24

ANUENIO
1068,72
9.289,66

9.289,66
9.289,66
9.289,66
9.289,66
9.289,66
9.289,66
55.737,96

ANUENIO
1169,20
10.163,04

10.163,04
10.163,04
10.163,04
30.489,12



10 ANOS ANUENIO 13 ANOS ANUENIO 17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25 ANOS ANUENIO 13 ANOS  ANUENIO

DAT
»u;_mmﬁn NIVEL SUPERIOR 20% 1443,62 10% 2064,37 10%  2969,52 10%  3.842,90 15% 5.524,17 TEMPO 10% 2064,37
14.436,15 15.879,77 15.879,77 17.94413 17.467,74 20.437,26 19.214,52 23.057,42 22.096,69 27.620,87 15.879,77 17.944,13
01/06/2009 JORNALISTA 8.941,00 536,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 8.941,00 536,46
01/12/2010 CONTADOR 14.436,15 15.879,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12  15.879,77 17.944,13
13/08/2012 CONTADOR 14.436,15 15.879,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 15.879,77 17.944,13
03/12/2012 CONTADOR 14.436,15 15.879,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 1587977 17.944,13
29/08/2011 AMNALISTA LEGISLAT  14.436,15 15.879,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11  15.879,77 17.944,13
05/09/2011 ANALISTA LEGISLAT  14.436,15 15.879,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11  15.879,77 17.944,13
06/03/2012 AMNALISTA LEGISLAT  8.941,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10  8.941,00 0,00
TOTAL 90.062,75 79.935,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.280,83  90.257,13
DATA 10 ANOS ANUENIO 13 ANDS ANUENIO 17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25ANOS ANUENIO 13 ANOS  ANUENIO
ADMISSAO NIVEL SUPERIOR 20% 225250 10% 3100,50 10%  4505,00 10%  5.300,00 15% 6.625,00 TEMPO 10% 3100,50
2252500 24.777,50 23.850,00 26.950,50 26.500,00 31.005,00 26.500,00 31.800,00 26.500,00 33.125,00 23.850,00  26.950,50
20/07/2008 PROCURADOR 0,00 0,00 23.850,00 26.950,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 23.850,00 26.950,50
04/02/2010 PROCURADOR 22.525,00 24.777.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 23.850,00 26.950,50
01/03/2012 PROCURADOR 22.525,00 24.777,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 23.850,00  26.950,50
TOTAL 45.050,00 49.55500 23.850,00 26.950,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.550,00  80.851,50
DATA NIVEL 10 ANDS ANUENIO 13 ANOS ANUENIO 17 ANOS ANUENIO 20 ANOS ANUENIO 25ANOS ANUENIO 13 ANOS  ANUENIO
2 20% 0,00 D% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 TEMPO 0% D,00
ADMI ; ’ ' ' ' _
WORD - FURNNSEIN . 2.437,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.437,00 2.437,00
04/03/1967 AMANUENSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.437,00  2.437,00
TOTAL GERAL 285.920,03 287.602,93 80.970,17 91.498,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393.564,91 419.283,12
ATUAL 2022 RS 342.000,00
POS APROV RS 402.300,00
De setM13°+ RS 350,000,00
ano 2022 RS 4.446.000,00
projecao + R$ 5.229.900,00
RS T831.900,00
férias ano RS 134.100,00
funprei 2022 R$ 1.529.424,00

funprei pos R$ 1.851.384,60 Page 1 of 1



